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eL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
FELIPE DEL PROGRESO,
ATRAVES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL Y CON
FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 21, PARRAFO
NOVENO Y 123, APARTADO B),
FRACCION  XlII, DE LA
CONSTITUCION. POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS.

M EXICANO&,_?B..&&.._&ﬁh&Z.Y.BL —

APARTADO “A” DE LA LEY
GENERAL DEL  SISTEMA
NAGIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; 5, FRACCION V, DE
LA LEY

FEDERAL PARA"
PREVENIR Y ELIMI} A
~ DISCRIMINACION; BIS.

- CAPITULO TERCER

0, SECCION
TERCERA, DE-

TITUCION POLITICA DEL

EFD: DO LIBRE Y SOBERANO
_"D-. MEXICO; 152 APARTADO

AR FRACCIONES
LIV VL VI IX X XT Y. XIE DE

LA LEY DE SEGUR AD DEL =
 ESTADO DE MEXICO.

>

SELECCION  E INGRESO DE
PERSONAL PARA
PERTENECER A LA POLICIA
MUNICIPAL "DE SAN FELIPE
DEL PROGRESO.

.- REQUISITOS

1.- Ser ciudadano mexicano y
estar en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

2.- Acreditar que haya
concluido, al menos, los
estudios correspondientes a la
ensefianza media superior.

3. Estatura minima de 1.75 para

hombres y 1.65 para mujeres;
peso acorde a la estatura de
acuerdo a la Norma Oficial

Mexicana 174-SSA1-1998, para
el manejo integral de la
obesidad.

4. Tener minimo 18 afios
cumplidos y.menos de 30 afios
al presentar su solicitud.

5. No tener inserciones, d_Lb_U_j_OS
o0 grabados
colorantes o

con__ sustancias

cualquier otra_

técnicasobre la piel o-debajo de

“ella. En el caso de las mujeres

no podran - tener delmeado

'pegmaﬁgms-eﬁ-se;a.,

~ boca. Tampoco perforacmne

corporales con objetos en el

cuerpo, con exceBmon de aretes

en la oreja enimujeres y no mas
e

6. — Ser \de ﬁe-torla :bugna:\z

haber sido
sentencia

conducta, no
condenado por

. irrevocable por delito doloso, ni

estar sujeto a | proceso penal.
7. No estar suspendido o

produzcan ef s S|m|lares y
no padecer alcoholismo.
10. Gozar de buena salud fisica
y mental que le permita
participar en actividades que
demandan esfuerzo fisico vy
mental.

11. Firmar con consentimiento
ylo compromiso en los
siguientes términos: A).
Consentimiento para someterse
a las evaluaciones de control de
confianza; B). Declaracién Bajo
Protesta de decir verdad que la
informacién y documentacion
proporcionada son auténticas; y

~ ~su1etarse“ a las

~.gque en

su disposicion para que la
Institucion realice las
investigaciones necesarias para
corroborarlas. C). Manifestacion
de aceptacion sin reserva
alguna del resultado del proceso
de reclutamiento, seleccién vy
evaluacion de control de
confianza. D). Compromiso para
normas Yy
_disposiciones que en materia
disciplinaria emita la Institucion, -

asi como aceptar las sanciones.

consecuencia  se

Il. DOCUMENTACION |

Los  solicitantes deberan
presentar original y copia de la
siguiente documentacion, el dia

' ~ programados para

de
documentaciéon ,
impuesto predial, agua;i‘recibo
telefébnico o constancia de
residencia domiciliaria o}
vecindad).
4. Credencial para votar con

fotografia expedida por el
Instituto Federal Electoral y/o
Instituto Nacional Electoral
(vigente).

5. Cartilla del servicio militar con
hoja de liberacion (Gnicamente
hombres).

\aphquen incluyendo = la
expuIS|éﬂ definitiva del proceso,
de seleccién. ¥
of: ‘Curso Basico de
'rmaCI n-Inicial previo a =
‘considerar la sede donde se S
tomara el curso. -3;
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6.- Curriculum vitae vigente 1. La aplicacion de los

firmado en todas sus hojas, sin
engargolar y sin anexos.

7. Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP).

8. Tres referencias laborales,
tres personales y tres familiares.

examenes de control de
confianza iniciara conforme a la
programacion establecida por el
Centro de Control de Confianza.

2. Los exdmenes comprenderan:

incumplimiento de cualquiera de
los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se
procedera a la baja definitiva del
aspirante o a la cancelacion del
proceso en cualquiera de sus
fases y de ser el caso, a la
anulacion de los estudios que

9. RFC ] . i Entr'evils,ta_ haya realizado dentro del Curso
10. Buro y circulo de Crédito b. Toxicoloouus Basico de Formacién Inicial,
11. Oficio de_haja expedido, por |ExPsicologiges independientemente  de las
el C5 en caso de haber d. Medico

. A Tt ASA [ .| responsabilidades
Sertqnec,g na institucion™ e: -Veﬁfleac!on ~de entorncr ~administrativas y/o penales que
e seguridad. g

socioeconémico
= ” “se puedan originar. ——
PWF-BE LAS VACANTES f.Poligrafo. « g J e

lff‘l
H

T

"3'" La resolucion sobre los

/—"’-ﬂ -
echa, hora'y

1.L ’3'?’ antes para las cuales e S | . ultados de las evaluaciones y y
participaran los aspirantes en;b(' quel dos asplrlantc(:as segn sobre la procedencia o no de au.L
presente convocate et DOl B ingresoal_Curso Basico de

sponden al ~grado de

" Policia, con adscripcion en la
Direccién de Seguridac )
ipal de San Felipe
IJ\‘- "'w REGISTRO Y
"PRI;SENTACION DE{_ -
" UNLENTACION. A

documentaos ¢ rlglnales y copias,
se devolveran al solicitante sus
originalesiquien sefialara en
sus copias el texto siguiente:
“BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, DECLARO QUE
ENTREGO COPIA FIEL DE MI
(COMPROBANTE DE ESTUDIOS,
CARTILLA MILITAR, ETC)
CUYO ORIGINAL OBRA EN MI
PODER”. Posteriormente
elaborara y firmara el formato de
devolucidon de documentos.

V. CALENDARIO DE
ACTIVIDADES

Control de C lanza se les
comunlcara \ﬂa felefonlca 0]

“proporci

reclutamiento.

4. La pol|C|a MunIC|paI podra
verificar en cualquier momento
— —los antecedan.tes,pohaales de .
los solicitantes.

B Ingresaran Cdrso |3a5|co de

\l ADICIONAL

VI. INFORMACIC

1. La do“ﬁéntacmn e
informacién qUe_—proporuonen
los aspirantes sera remitida y
verificada ante las autoridades
competentes, cualquier falsedad
detectada en los aspirantes sera
notificada a las instituciones
correspondientes para que se
proceda conforme a Derecho.

2. En cualquier etapa de este
proceso, que incluye el
reclutamiento, la seleccion,
formacion inicial e ingreso, si se
llegara a detectar el

. de San_

eran defmmvoS‘"
mapelables y conﬂdenuales ,

jad de sohcﬂan‘tg o
asplrante—m) establece rel
laboral o vinculo alguno con |
Direccién de Seguridad Publica
lipe del Progreso,
pges representa Unicamente la
posibilidad de participar en el
! reclutamiento,

6. Lo no previsto en la prt
convocatoria sera resUﬁ)"@ por
la Comision  Municipal del
Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia de la Direccion
de Seguridad Publica de San
Felipe del Progreso.

7. La convocatoria permanecera
abierta hasta que se ocupen las
vacantes para el perfil que
corresponda con un horario de
atencién del 09:00 a 17:00 horas
de lunes aviernes.



