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Un Pueblo noble y generoso como el de 

San Felipe del Progreso, merece la 

vocación, la responsabilidad y la lealtad 

del servidor público. Por ello, quienes 

integramos la actual administración 

Municipal, tenemos la conciencia de que 

debemos continuar trabajando todos los 

días con la prontitud del crecimiento de 

cada uno de los centros de población. 

 

Todos, quienes laboramos en esta 

administración, valoramos la oportunidad 

que nos dan de entregar resultados. En 

esa dirección seguimos orientando los 

esfuerzos de este Gobierno en los 

restantes 12 meses de trabajo. Las 

obras y acciones que informamos, juntos 

pueblo y ayuntamiento, las realizamos 

con el apoyo de los Gobiernos de la 

República y del Estado de México. 
 

 

 

En diversos ámbitos, San Felipe del Progreso se está moviendo y transformando en 

Grande, el que las obras y el que los programas sociales multiplicaran su cobertura, 

genera más oportunidades para que las mujeres y hombres lleguen más altos. 

 

 

Este año el Gobernador del Estado, Dr. Eruviel Avila Villegas, nos acompañó en 2 

eventos importantes para el Desarrollo Social municipal e inauguro obras únicas, como la 

Rehabilitación de la Calle Nicolás Bravo, además con su apoyo y el del Presidente de la 

Republica, Lic. Enrique Peña Nieto, mejoramos las condiciones de varios caminos, 

carreteras, escuelas, centros de salud, espacios públicos, sistemas de agua potable, entre 

muchos otros y fuimos sede de importantes eventos. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Quienes trabajan en la actual administración tienen el compromiso de 
entregar resultados. El Cabildo ha trabajado en un ambiente de 
corresponsabilidad, anteponiendo siempre el interés del Municipio y 

planteando alternativas de solución que juntos han concretado. 
 
 

Todos, tenemos una obligación en esta época de transformación. Los 
mexiquenses asumimos, como lo hace el Presidente de la República y 

el Gobernador, esa responsabilidad, unidos y compartiendo ideas para 
hacer nuestra parte: la de transformar positivamente la vida de los 
mexicanos. 

 
 
San Felipe del Progreso siempre ha estado sumado al llamado de paz 

y de unidad del Presidente Enrique Peña y del Gobernador, porque 
estamos seguros que el camino de México es el del desarrollo. 
 

 
Actualmente, la autoridad de nuestra Nación, es la voluntad de la 
razón, la tolerancia y la responsabilidad; esta en la suma de todos los 

esfuerzos, y ante todo del diálogo. 
 
 

En los ciudadanos está el futuro. Todos somos autores de las nuevas 
generaciones. No nos detengamos, podemos soñar en Grande.  

 
 
Hoy el destino de México es el de la confianza entre todos y sabemos, 

que nuestra prosperidad y nuestro progreso, son tarea de todos. 
 
 

Nuestro lazo por esta tierra continuará adelante y seguirá reflejándose 
en las oportunidades que cada una de las personas tenga. 

 

 

Abraham Monroy Esquivel 

Presidente Municipal Constitucional 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

I.-  GOBIERNO DE 

RESULTADOS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

I.- GOBIERNO DE RESULTADOS 

 

1.1 SESIONES DE CABILDO Y 

REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL 

 

En cada año de trabaja, los integrantes 

del cabildo, se han puesto la meta de 

dejar el camino listo para que en los 

siguientes años, el municipio de San 

Felipe del Progreso, además de contar 

con menor rezago social, también tenga 

una vida institucional eficiente. 

 

Sin distingos políticos, se cumplió 

puntualmente con la obligación de 

sesionar, logrando realizar en este año 

37 Sesiones Ordinarias de Cabildo, 4 

Sesiones Extraordinarias y que el 100% 

de los acuerdos propuestos fueran 

aprobados por unanimidad de votos, y 

que decisiones tan importantes como la 

del presupuesto se hayan analizado y 

aprobado con un enfoque social. 

 

El Cabildo, ha tenido la vocación y la 

visión política para elaborar la 

reglamentación municipal que nos rija, se 

aprobaron, a la fecha, 10 Reglamentos y 

Manuales, producto de la 

responsabilidad y discernimiento de sus 

funciones, entre ellos el Primer Código 

de Ética de los Servidores Públicos 

Municipales, que busca garantizar la 

calidad y calidez en la atención a los 

ciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Reglamento Aprobados: 
 

¶ CÓDIGO DE ÉTICA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE DEL PROGRESO, MÉXICO 

 

¶ REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE DEL PROGRESO, MÉXICO. 

 

¶ REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICO 

 

¶ REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO. 

 

¶ REGLAMENTO DE PANTEONES 

 

¶ REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCIÓN CANINA MUNICIPAL 

DE SAN FELIPE DEL PROGRESO, M£XICO. ñPERRERA MUNICIPALò 

 

¶ REGLAMENTO DE CONSTRUCCIÓN PARA EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE 

DEL PROGRESO, MÉXICO 

 

¶ REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE SAN FELIPE DEL PROGRESO, MÉXICO. 

 

 

Manuales Aprobados: 
 

¶ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL 

 

¶ MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

1.2 AGENDA DESDE LO LOCAL 

 

Por segundo año el municipio participo en 

el Programa Agenda Desde lo Local, y 

gracias al seguimiento de la Subsecretaria 

de Desarrollo Municipal dependiente de la 

Secretaria General de Gobierno, se logró 

pasar de 86 a 142 parámetros en verde. 

Por lo que agradecemos el puntual 

seguimiento y asesoramiento que el 

Gobierno del Estado de México, el INAFED 

y el Colegio Mexiquense, como instancia 

verificadora realizaron y por impulsar la 

profesionalización de los servicios que 

ofrecen los municipios.  

 

 

1.3 GOBIERNO CERCANO 

 

Transformar para bien la vida de las personas, basta para poner toda nuestra dedicación 

y para mejorar nuestro desempeño, por lo que para continuar cercanos a las realidades 

de la gente, se continuó con el Programa Martes Ciudadano, en la Plazoleta Cívica de la 

Cabecera Municipal, donde se atendió de manera abierta y directa en audiencias públicas 

a más de 7 mil ciudadanos en audiencias públicas y realizamos 313 giras en las distintas 

comunidades del municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

1.4 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 

 

En cuanto al manejo de la Hacienda Pública, mantuvimos la convicción de ser un 

Ayuntamiento responsable y congruente en la administración de los recursos que son de 

la gente. 

 

Por segundo año, se registró un aumento en la 

recaudación, logrando ingresar, por concepto de 

contribuciones municipales, la cantidad de 10 

millones 974 mil 441 pesos, lo que significa un 

incremento del 16%, con respecto al año anterior. 

Asimismo, se rebaso la meta de recaudación por 

concepto de Derechos en un 6%. Agradecemos a 

los ciudadanos cumplidos por el puntual respeto 

a sus obligaciones fiscales. 

 

Al Implementar el Modelo de Gestión por 

Resultados y la Construcción del Presupuesto 

Basado en Resultados, permitió una eficiente 

Auditoría Financiera y revisiones trimestrales al 

Municipio, por parte del Órgano Superior de 

Fiscalización del Estado de México, la Secretaría 

de la Contraloría del Estado y de la Auditoria 

Superior de la Federación, quienes ya revisaron 

la correcta comprobación de los recursos. Hasta 

el momento, se han atendido las 

recomendaciones y se han solventado todas y 

cada una de las observaciones. 

 

Con el propósito de mantener una administración sana y transparente, el Cabildo ha 

solicitado a las instancias fiscalizadoras que se realicen auditorías a los Recursos 

ejercidos este año que se informa. 

 

Trabajando así, se han aplicado los 614 millones pesos del presupuesto, cifra histórica 

para el Municipio. 

 

Este año, para inversión pública se destinó el 78% del presupuesto, con lo cual se 

realizaron 232 obras y, se apoyó con material industrializado para la consolidación de 647 

acciones más. 
 

Si en 2013 se realizaron 3 obras a la semana, este año se realizaron 4. 

 



 

 
 

 

1.5 CONTRALORÍA SOCIAL 

 

Para garantizar la participación de la ciudadanía en 

las acciones de control y vigilancia en la ejecución de 

la obra pública, se realizó la Integración de 232 

comités ciudadano de control y vigilancia COCICOVI 

de obra pública. 

 

Además los 120 integrantes del Comité Ciudadano 

de Control y Vigilancia Especializado de Seguridad 

Publica, fueron capacitados en dos ocasiones con el 

fin de proporcionarle la información necesaria para 

desempeñar con responsabilidad su función. 

 

Por otra parte, se alentó a 225 servidores públicos 

para que cumplieran en tiempo y forma con las 

obligaciones de presentar su Manifestación de 

Bienes por alta y/o baja y anualidad en el servicio 

público. Consecuentemente se iniciaron 18 

procedimientos administrativos, cumpliendo con 

máxima diligencia las sanciones aplicables a los 

servidores públicos.  
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II.- SOCIEDAD PROTEGIDA 

 

 

2.1 DERECHOS HUMANOS Y DEFENSA JURÍDICA DE LOS CIUDADANOS 

 

 

Con el objeto de incrementar la cultura 

de los Derechos Humanos se 

impartieron 20 pláticas de promoción y 

difusión de las garantías individuales, a 

través de la Defensoria Municipal de 

Derechos Humanos y en coordinación 

con personal de la CODHEM, 

 

Para consolidar un Defensoría Pública, 

por parte del Ayuntamiento y del DIF 

municipal se realizaron 6 mil 757 

asesorías jurídicas. Y para proporcionar 

herramientas para una convivencia 

social armónica, mediante el 

fortalecimiento de valores y platicas de 

Prevención del Delito, se realizaron 10 

conferencias para un total de 480 

alumnos, con los temas; Derechos 

Humanos y Discriminación, Difusión de 

los derechos y obligaciones de los 

ciudadanos, derechos humanos, 

igualdad y no discriminación; Violencia 

Intrafamiliar, Prevención del Delito; y 

Seguridad Vial. 

 

Por otra parte la Oficialía Mediadora, 

Conciliadora y Calificadora, contribuyo 

ofreciendo Asesorías Jurídicas, la Expedición 

de 1500 Citatorios, la Expedición de 1250 

Actas Informativas, la Expedición de 360 

Actas de Mutuo Respeto, el sustento de 630 

Recibos de Pensiones Alimenticias y Deposito 

de deudas y la entrega de 500 Pensiones 

Alimenticias y Deudas Consignadas. 

 



 

 
 

 

 

 

2.2 REGISTRO CIVIL 

 

En materia de Registro Civil las tres Oficialías con las 

que ya cuenta el municipio realizaron 31 mil 88 actos 

y hechos del Registro Civil, con lo cual se logró un 

ingreso por 1 millón 452 mil 011 pesos.   

 

Además se llevaron a cabo 2 Jornadas Gratuitas 

ñUna Oficialía del Registro Civil Cerca de Tiò en igual 

número de comunidades, beneficiando a 5 mil 341 

personas, con esto se ha realizado una condonación 

de 324 mil 351 pesos a los ciudadanos. 

 

Entre los distintos actos del Registro Civil se 

encuentran los siguientes, que representaron un 

ingreso para el ayuntamiento: 

 

 

V 23,562 Expedición de Copias Certificadas 

V 2,2239 Actas de Nacimiento 

V 46 Actas de Reconocimiento de hijos 

V 367 Actas de Matrimonio 

V 335 Actas de Defunción  

V 29 Acta de Divorcio 

V 356 Expedición de Constancias de 

Inexistencia 

V 487 Búsquedas 

V 2,451 Claves Curp  

V 512 Anotaciones Marginales 

V 12 Inserciones de Actos y Hechos del 

Estado Civil celebrados por mexicanos en 

el extranjero  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

2.3 SEGURIDAD PÚBLICA 

 

 

Hoy, la Seguridad es una prioridad nacional, estatal y municipal. Como administración 

sabemos que aún falta mucho por hacer, pero en esta materia no se baja la guardia, ya 

que los Municipios somos los primeros que debemos fortalecer la seguridad pública. 

 

Los hechos de violencia que se han presentado en otras partes del país, causan 

incertidumbre. Por ello, estamos sumamos a la estrategia del Presidente Enrique Peña 

Nieto, para alcanzar la paz social y la seguridad que merecemos todos.  

 

De ahí que, durante esta Administración, se ha incrementado en un 50% el total del 

personal de Seguridad Pública, este año se realizó la contrataron 30 nuevos elementos, 

quienes fueron evaluados y aprobados en el Centro de Control de Confianza, conforme a 

la legislación del Sistema Nacional de Seguridad Pública, cumpliendo así al 100% con 

esta obligación. Se les incrementó el salario en un 34% y reconociendo la importancia de 

la función que desempeñan, se contrató un Seguro de Vida para cada elemento.  

 

El total de los policías que conforman el Estado de Fuerza recibió 2 Cursos Integrales en 

materia de Seguridad Pública, donde se les capacitó en adiestramiento y situaciones de 

riesgo y práctica de tiro con fuego real. Uno de ellos impartido por el Cuerpo de Seguridad 

Auxiliares del Estado de México. 

 

 

Incrementó Salarial de 34%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

A los policías se les doto en dos ocasiones de uniformes a cada uno de ellos, se 

adquirieron 15 chalecos antibalas y se adquirieron 3 nuevas patrullas. 
 

En los operativos realizados en coordinación con la Secretaría de Seguridad Ciudadana, 

se recuperaron 2 vehículos, se aseguró a una persona por delitos del Fuero Federal, a 55 

del Fuero Común y a 476 por infringir el Bando Municipal. 
 

En la prevención social del delito, ésta administración implementó por primera vez la 

integración de los Comités Comunitarios de Vigilancia, por lo que fortaleciendo este 

programa, a la fecha, se cuanta con 61 Comités integrados por un total de 577 vigilantes 

comunitarios, todos ciudadanos comprometidos con sus vecinos.  
 

Acción 2014: 
 

¶ 352 Resguardos de los pagos de los 

Programas ñPROSPERAò y ñ65 y m§sò 

¶ 2,730 Resguardos de los Pasos 

Escolares 

¶ 71 Resguardos de Cortejos Fúnebres 

¶ 51 Llamadas de Auxilio atendidas 

¶ 93 Resguardo de Fiestas Religiosas 

¶ 35 Resguardo de Eventos Cívico-

Sociales 

¶ 115 Apoyo de Diligencias de Carácter 

Judicial 

¶ 1901 Entrega de Citatorios de 

Diferentes Dependencias. 

¶ 290 Operativos en coordinación con el 

Grupo FAR de la SSC 

¶ 18 Pláticas de Prevención del Delito 

¶ Cursos de Capacitación a elementos de 

la Policía Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


