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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
CONSTITUCIONAL DE SAN FELIPE DEL 
PROGRESO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Corresponder la confianza de los 
ciudadanos de nuestro municipio, 
siempre debe ser la conducta que 
determine la dirección de nuestros actos. 
Por ello, siempre he calificado como una 
honrosa encomienda el desempeño 
como servidor público y como uno de los 
mas trascendentales y significativos 
retos de nuestra vida. 
 

Esta administración dio inicio 
junto con un panorama económico 
nacional que estaba lastimando los 
hogares de nuestro país. Los 
Ayuntamientos ya habían sufrido 
recortes en las Participaciones Federales 
y las Haciendas Publicas presentaban 
una baja recaudación de las 
contribuciones. 

 
 

 
 

 Ante dicha adversidad la política 
pública que adoptamos fue la de dar 
prioridad a las Obras de Infraestructura  
que impulsaran el desarrollo municipal 
en un marco regional y que los 
programas sociales atendieran 
directamente a las familias que mas lo 
necesitaran y llegaran a cada comunidad 
de nuestro Municipio. 
 
 La actitud de los servidores 
públicos debía ser por ende responsable 
y de vocación de servicio, por lo que se 
promovió entre los mismos que uno de 
los valores debía ser el estar cercanos a 
la gente y a sus comunidades. 
 
 Para el logro de las metas que nos 
propusimos en todo momento hemos 
tenido el apoyo y el respaldo de las 
Dependencia y Entidades del Gobierno 
del Estado de México, muy en especial de 
su titular en turno. 
 
 Inicialmente del Licenciado 
Enrique Peña Nieto, quien creo nuevos 
programas sociales particularmente 
dirigidos a municipios con población 
indígena, hoy nuestras comunidades son 
unas de los de mayor padrón de 
beneficiados de los mismos, no por la 
marginalidad, sino por la particularidad 
cultural, social y productiva. 
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 Ahora la Administración Estatal 
de nuestro Gobernador, Dr. Eruviel Ávila 
Villegas, ha garantizado la continuidad 
de todos los programas y acciones de 
gobierno implementados en nuestro 
municipio, ha realizado el incremento de 
beneficiarios y aumentado los recursos 
públicos para invertir en el Desarrollo 
Humano visto como un derecho de todos 
los Mexiquenses. 
 
 Estas condiciones siempre nos 
permitieron promover el diálogo y los 
acuerdos al interior del Cabildo, así 
como la participación ciudadana y la de 
los delegados. 
 

Empero, la sociedad fue 
fundamentalmente quien llevo a cabo la 
definición, ejecución y evaluación de los 
programas, obras y acciones realizadas 
en cada una de las comunidades del 
Municipio, mediante reuniones de 
asamblea y priorizaciones. 
 
 Manifiesto mi reconocimiento a 
todos los habitantes del Municipio,  cuya 
participación responsable contribuyo a 
atenderlos, gracias a Ustedes logramos 
los mejores resultados. 

 
Cada una de las peticiones que nos 

plantearon fueron priori tarias y a ellas 
nos dedicamos con todo nuestro empeño 
de forma responsable y con sensibilidad 
social y lo hicimos sin comprometer el 
patrimonio del municipio. 

Hoy podemos decir que con 
hechos concretos se construyo un mejor 
San Felipe con una visión más clara de 
nuestro porvenir. 

 
Esto ha sido producto del esfuerzo 

conjunto de todos los Sanfelipenses y la 
guía ética de todas nuestras energías es 
nuestro Presidente de México, 
Licenciado Enrique Peña Nieto. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fraternalmente.  
 

Lic. Javier Jerónimo Apolonio 
Presidente Municipal Constitucional de 

San Felipe del Progreso 
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Primer Pilar: 

Gobierno y Seguridad Pública 
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PILAR 01.- GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA 

La época que nos tocó vivir nos exige a todos fortalecer nuestra voluntad, 

inteligencia, resolución y confianza en las instituciones democráticas. 
 

Aunado a ello, los sanfelipenses nos sentimos profundamente identificados y 

orgullosos de nuestra historia, así como del trabajo que estamos realizando. 
 

Por ello, compartimos el empeño por hacer de nuestras comunidades un lugar digno 

para nuestras familias, para la seguridad de las personas y sus bienes, pensando siempre 

en cumplir y en el bien común. 
 

Fue así como desde que iniciamos esta administración, promovimos la participación 

y la inclusión del sentir y la visión de cómo querían ver los ciudadanos su municipio esto se 

plasmo en la actividades realizadas en el ámbito del pilar de Seguridad Publica. 
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1.1 REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL 

 

Como atributo de la personalidad 

jurídica que tiene el Municipio se le faculta 

para emitir la normatividad que establezca 

la forma en que la autoridad debe ejercer 

sus derechos y cómo la población debe 

cumplir con sus obligaciones o viceversa. Y 

sobre todo son un medio para abonar a las 

garantías institucionales a favor de la 

comunidad y para regular la acción del 

gobierno municipal. 

 

 

 
 

 

Cumpliendo cabalmente por lo 

dispuesto en nuestra Carta Magna y en la 

Constitución del Estado el pasado cinco de 

Febrero fue publicado el Bando Municipal 

2012, en el marco de la conmemoración del 

Bicentenario de el Ilustrador Nacional. 

 

 

 

 
 

Entre las reformas más significativas 

se autorizo a petición de los propios 

ciudadanos la modificación de la 

denominación de la subdelegación de 

Rancho la Concepción el Carmen Ocotepec, 

para quedar como Rancho la Concepción, 

asimismo la de la Subdelegación de Colonia 

el Cerrito para quedar como El Cerrito. 

También se incorporo la denominación de 

una nueva subdelegación aprobada 

previamente con el nombre de San Luis 

Ejido de San Lucas Ocotepec. 
 

En este rubro atendiendo el 

crecimiento y organización de las 

comunidades de nuestro municipio el 31 de 

enero de 2012, se autorizo la creación de 

nuevas subdelegaciones municipales, en las 

comunidades y con la denominación 

siguiente: 
 

¶ San Pedro el Alto Barrio la Loma 

¶ Barrio la Huerta Palmillas 

¶ Barrio la Loma, Palmillas 
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En la misma fecha para dar sustento 

legal al Programa de Prevención en materia 

de Seguridad Pública que se lleva a 

diferentes Instituciones y Autoridades 

Municipales se autorizo que entre las 

atribuciones de la Dirección de Seguridad 

Publica Municipal se le faculta para 

promover entre la Población en general las 

acciones tendientes a la Prevención del 

Delito. 
 

 
 

Para dar cumplimiento a la Ley de 

Mejora Regulatoria del Estado de México, se 

aprobó que el ayuntamiento constituyera 

una Comisión Municipal de Mejora 

Regulatoria, esto con el propósito de 

consolidar la relevancia que tiene el 

desempeño eficiente la Administración 

Publica Municipal y se ratifico que para el 

cumplimiento de sus competencias, los 

titulares de los organismos y las unidades 

administrativas tienen la obligación de 

promover esquemas de mejora regulatoria 

con el propósito de eficientar y simplificar la 

función administrativa. 

 

Producto de lo anterior, la siguiente 

administración podrá instrumentar el 

respectivo Reglamento de Mejora 

Regulatoria, con bese en lo ya aprobado e 

implementado. 

 

Nuevamente con la participación de 

la ciudadanía y en especial de los delegados 

municipales se dio difusión tanto al Bando, 

como a la Normatividad Municipal; para 

lograrlo se distribuyeron y pusieron a 

disposición en todo el municipio 1,000 

ejemplares impresos tipo cartel y 3,000 

cuadernillos, así como a través de las 

tecnologías de la información y 1000 CD-

ROM. 
 

 
 

Por otra parte, la Dirección de 

Seguridad Pública Municipal implementó un 

programa en el cual se da a conocer el 

contenido del Bando Municipal, relativo al 

apartado de infracciones y sanciones a los 
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alumnos de las Instituciones Educativas de 

los Niveles Básico y Medio Superior; ello con 

la finalidad de prevenir la comisión de faltas 

administrativas y la consecuente aplicación 

de sanciones por parte de la Autoridad 

Municipal. 

 

 

 

Consecuentemente personal de la 

Dirección de Seguridad Pública acude a las 

Instituciones Educativas, previo acuerdo 

con las autoridades escolares, primero se 

realiza la proyección de una presentación 

mediante la cual se da a conocer el Marco 

Jurídico Municipal, hablando asimismo de 

las adicciones y la forma de prevenirlas; en 

la segunda etapa se realiza una sesión de 

preguntas y respuestas, en la cual los niños 

y adolescentes manifiestan sus inquietudes 

a la ponente. 
 

En este año el programa se ha llevado 

a 31 instituciones educativas, beneficiando a 

3940 alumnos. 
 

A través de la Coordinación de 

Asuntos jurídicos se brindo atención a 1,562 

personas de diversas comunidades del 

municipio, a quienes se les dio asesoría y 

apoyo jurídico, en materia de carácter 

Administrativo, Civil, Laboral, Penal, 

Agrario, Amparo, Familiar y Mercantil; y 

para ello se acudió en Materia Penal a 218 

audiencias en las Agencias del Ministerio 

Publico. Y 32 audiencias en materia civil. En 

apoyo a la ciudadanía se elaboraron 12 

contratos de compra venta y 03 de cesión de 

derechos. Con ello se atendió por esta 

Coordinación a 4,576 ciudadanos durante la 

presente administración. 

 

 

 

 

1.2 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 

 

Como una estrategia para mejorar la 

impartición de Justicia, y con la finalidad 

promover actitudes deseables en los 

servidores públicos para brindar 
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eficientemente la atención a la ciudadanía, 

el Ayuntamiento en coordinación con la 

Secretaría de la Contraloría del Gobierno del 

Estado llevó acabo la capacitación a 375 

servidores públicos en este tema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se estableció que para 

continuar mejorando el desempeño de las 

funciones de seguridad pública a cargo de 

los elementos policiales se requería el 

conocimiento que los mismos tengan acerca 

del marco legal en que se basa su actuación, 

por ello la Dirección de Seguridad Pública, 

proporciona a través de pláticas semanales  

la información que les permite actuar de 

acuerdo a las atribuciones que les son 

conferidas por la legislación vigente, 

asimismo en estas pláticas los elementos  

exponen las dudas que surgen en el campo 

de trabajo, por lo que han recibido en el año 

que se informa un total de 52 pláticas, de 

101 realizadas durante la administración. 

 

 

La función policial requiere 

realizarse en coordinación con las 

Instituciones Federales y Estatales para 

coadyuvar en los procesos de impartición de 

justicia, de que la Policía Municipal 

frecuentemente funja como Auxiliar, ya que 

se solicita el apoyo ya sea para el resguardo 

de Diligencias de Carácter Judicial, o para 

llevar a cabo Notificaciones, teniendo 

registro del resguardo de 160 diligencias, 

así como la entrega de 4,420 citatorios, de 

un total 328 Diligencias de Carácter Judicial 

y 12,090 Citatorios entregados en los tres 

años de gobierno. 

 

En lo concerniente a la comisión de 

faltas administrativas de los Ciudadanos al 

Bando municipal presentados ante la 

oficialía Mediadora Conciliadora y 

Calificadora, previo derecho de audiencia, 

resultaron calificadas de faltas 855 

conductas de los ciudadanos. 

 

 

1.3 DEFENSA DE LOS INTERESES 

MUNICIPALES 

 

En el marco de la representación 

jurídica que en recientes fechas sustentaba 

aun la Sindicatura Municipal, en un 

excelente trabajo de representación nuestro 

actual sindico realizo la relevante la 

actividad consistente en la Revisión y 

Delimitación de nuestro territorio con los 

Municipios vecinos; es así que la Comisión 
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Municipal destinada para ello, en 

coordinación con la Comisión Estatal de 

Límites, realizó los trabajos de campo para 

el recorrido de la línea limítrofe con los 

Municipios de Ixtlahuaca, Almoloya de 

Juárez, El Oro, Jocotitlán y Villa Victoria; 

logrando a la fecha la firma del Convenio 

Amistoso para la Precisión y 

Reconocimiento de Límites con los tres 

primeros municipios referidos, así como el 

levantamiento de los Planos Topográficos 

respectivos. 

 

 
Por otra parte, derivado de la 

Responsabilidad de Escriturar los Bienes 

Inmuebles Municipales, es importante 

resaltar que actualmente se han ingresado 

los documentos ante el Registro Público de 

la Propiedad de Ixtlahuaca, México, para la 

Inmatriculación Administrativa de 4 bienes 

inmuebles, consistentes en el Palacio 

Municipal, Plazoleta Principal y Jardín 

Municipal, Casa de Cultura y Biblioteca 

Municipal, así como el Jardín Municipal "La 

Concha", con la finalidad de contar con el 

Título de Propiedad de estos bienes y tener 

la certeza jurídica sobre la posesión y 

propiedad de los mismos. 

 

En este tenor, se han regularizado un 

total de 18 bienes inmuebles, consistentes 

en los pozos de agua potable, el rastro 

municipal, el relleno sanitario, las áreas 

verdes derivadas de fraccionamientos 

urbanos, mercado municipal, unidad 

deportiva, bodegas municipales, panteón 

municipal, módulo de vigilancia o "Tecalli" y 

terrenos de aprovechamiento común; 

realizando el levantamiento topográfico 

respectivo e integrando el expediente 

técnico que nos brinde la certeza sobre sus 

medidas y colindancias y proceder 

posteriormente  a su escrituración.  

 

Asimismo, por lo que se refiere al 

carácter de Representante Legal del 

Ayuntamiento, en su momento y de manera 

puntual se compareció ante diversas 

dependencias, tales como la Comisión 

Nacional del Agua (CONAGUA), Juzgados 

Civiles y Penales, Autoridades Ministeriales, 

Tribunales y Autoridades Administrativas y 
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Autoridades Fiscales, para la procuración y 

defensa de los intereses municipales; esto 

con apoyo y dirección de los Apoderados 

Legales del Ayuntamiento. 

 

Este año en materia de Seguridad 

Pública y Procuración de Justicia Municipal, 

la sindicatura municipal ha brindado 

asesorías legales a un total de 3,135 

personas de diversas comunidades, en 

atención a la ciudadanía como instancia 

jurídica y de asesoría legal; sea para la 

orientación de problemas legales tales como 

conflictos familiares, conyugales, 

patrimoniales, de propiedad o posesión, 

penales, agrarios y civiles. 

 

En defensa también de los intereses 

municipales, mediante la Coordinación 

Municipal de Asuntos Jurídicos se dio 

contestación, en materia de amparo a 08 

juicios, en materia agraria 01; y para 

continuar salvaguardando al municipio se 

dio tramite y contestación a 06 demandas 

en materia civil; 07 juicios en materia 

administrativa; y en materia laboral a 02 

asistiendo a un total de 45 audiencias,  y a 

efecto de evitar demandas laborales se ha 

indemnizado constitucionalmente al 

personal por terminación voluntaria de la 

relación laboral. 

 
 

Se realizaron los trámites para la 

jubilación de un trabajador del DIF 

Municipal y por Ayuntamiento están en 

trámite  04 pensiones. 

 
 

1.4 DEFENSA DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 
 

En seguimiento a la consolidación de 

la Defensoría Municipal  de los Derechos 

Humanos  mediante un mayor acercamiento 

a la ciudadanía se brindaron 223 asesorías 

legales  a distintos sectores de la población 

como son: menores de edad, mujeres, 

adultos mayores, personas con discapacidad 

y personas detenidas; con la finalidad  de 

brindarles información sobre los 

procedimientos  y acciones a seguir en los 

problemas legales que enfrentaron; este 

servicio beneficio a  personas  de todas las 

comunidades  del municipio  y ha permitido  

el acercamiento de la defensoría municipal a 

los sectores  de la población sanfelipense 

vulnerables a sufrir la violación  a sus 

Derechos Humanos. 
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Se impartieron 20 pláticas de 

promoción  y defunción  de derechos 

Humanos  por la Defensoría Municipal 11 de 

ellas en coordinación la CODHEM, con la 

finalidad  de impulsar la  cultura de respeto  

y protección de los mismos, atendiendo a 

3,649 ciudadanos. 

 

En congruencia el personal de la 

Defensoría asistió a 20 conferencias, 

pláticas o talleres  de capacitación con la 

finalidad  de reforzar los conocimientos de 

la materia  y brindar una mejor atención  a 

la población. 

 

Con la participación de 120 alumnos 

llevamos a cabo una Jornada de 

Reforestación en la Comunidad de Emilio 

Portes Gil, con alumnos de la preparatoria y 

secundaria, en coordinación con la 

CODHEM. De igual forma se llevaron a cabo 

1 Jornada Comunitaria y de Salud, en la 

comunidad de Emilio Portes Gil con más de 

3,000 beneficiados. 

 

 

1.5 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

 

Con la finalidad de garantizar la eficiencia 

del servicio de Seguridad Publica se 

aplicaron programas de auditoria  y control 

con la participación social en la vigilancia de 

los integrantes del cuerpo de Seguridad 

Publica mediante la Secretaria de la 

Contralor ía del Gobierno del Estado a través 

de la integración y capacitación al Comité 

Ciudadano de Control y Vigilancia 

Especializado (COCICOVIES) de Seguridad 

Publica con un total de 124 Contralores 

Sociales que lo integran. 

 

 
 

Como línea de acción se planteo 

aplicar programas de Auditoría y control 

dirigidos al personal de Seguridad Pública, 

por lo cual se lleva a cabo la supervisión de 

servicios, es decir, la verificación de que la 

función de seguridad pública se realice con 

eficiencia, haciendo un buen uso del equipo 

asignado a los elementos. 


