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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

E00 AREA DE OPERACION
| Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrollo integral de la

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Fémula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la igualdad sustantiva de opertunidades, derechos y
obligaciones entre mujeres y hombres mediante actividades de
concientizacién y educacion que permitan un desarrollo integral de la
sociedad.

Tasa de variacién de la participacién de
mujeres y hombres en las actividades
de los programas de igualdad, equidad
y prevencion de violencia.

(((Numero de mujeres y hombres que participan
en las actividades de igualdad, equidad y
prevencidn de la violencia en el afio actual / Total
de mujeres y hombres que participan en las
actividades de igualdad, equidad y prevencidn de
|a viclencia en el afo anterior) -1)) *100

Anual
Estratégico
Efidencia

Registros administrativos de la
participacion de mujeres y hombres en
las actividades de los programas de
igualdad, equidad y prevencién de
violencia.

NA

Proposito

Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas
orientados a promover la igualdad y equidad de género, asi como la
prevencion de la violencia.

Porcentaje de mujeres y hombres
beneficiados con los programas de
igualdad, equidad y prevencién de
violencia.

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con
programas de fomento a la igualdad, equidad y
prevencion de la violencia / Total de la poblacién
en el municipio) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros administratives de mujeres y
hombres beneficiados con los programas
de igualdad, equidad y prevencion de
viglencia.

Las mujeres y hombres del
municipio asisten y participan en la
ejecucién de los programas
orientados a la igual y equidad de
género, como a la prevencién de la
violencia.

Componentes

1. Capacitacién de la mujeres y hombres para el trabajo realizada.

Tasa de variacién en el nimera de
mujeres y hombres en edad productiva
capacitados.

((Numero de mujeres y hombres en edad
productiva capacitados en el afio actual /Namero
de mujeres y hombres en edad productiva
capacitadas en el afio anterior)-1) *100

Semestral
Gestién
Eficencia

Registros administrativos de mujeres y
hombres en edad productiva capacitados.

Las mujeres y hombres asisten en
tiempo y forma a las
capacitaciones.

2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores
otorgados.

Parcentaje de mujeres y padres
trabajadores beneficiados con a2poyos
escolares para sus hijos.

{Numero de Mujeres y padres trabajadores
beneficiados con apoyos escolares para sus hijos
I Total de mujeres y padres trabajadores que
solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100

Semestral
Gestion
Eficencia

Registros administrativos Mujeres y
padres trabajadores beneficiados con
apoyos escolares para sus hijos.

Las mujeres y hombres
trabajadores que solicitan el apoyo
cubren con los requisitos para ser
beneficiados

3. Programa de cultura de igualdad, equidad y prevencian de la
violencia contra las mujeres y hombres realizado.

Porcentaje de mujeres y hombres
beneficiados a través de programas de
cultura de igualdad.

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con
programas de cultura de igualdad de género /
Total de Mujeres y hombres del municipio) *100

Semestral
Geslion
Eficienda

Registros administratives de mujeres y
hombres beneficiados a través de
programas de cultura de igualdad.

Las mujeres y hombres participan
en |as acciones que promueven la
cultura de igualdad, equidad y
prevencién de la violencia de
género.

Actividades

1.1 Imparticién de cursos de formacion para el trabajo en distintas
areas productivas

Porcentaje de mujeres y hombres
capacilados en areas productivas.

{Numero de mujeres y hombres que recibieron

capacilacién para el trabajo / Total de mujeres y
hombres asistentes a los curses de capacitacion
para el trabajo impartidos por el municipio) *100

Trimestral
Gestidn
Eficencia

Registros administrativos de mujeres y
hombres capacitados en areas
productivas.

Las mujeres y hombres asislen en
tiempo y forma a las
capacitaciones.

1.2 Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la insercion
laboral de mujeres y hombres.

Porcentaje de mujeres y hombres
colocados en el mercado laboral
mediante la bolsa de trabajo.

(Mujeres y hombres colocados en el mercado
laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de
Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de
trabajo) *100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Registros administrativos Mujeres y
hombres colocados en el mercado
laboral mediante la bolsa de trabajo.

Las mujeres y hombres participan
y muestran interés por ingresar sus
documentos en la bolsa de
empleo.

2.1 Recepcion y analisis de soliciludes de apoyos escolares.

Porcentaje de solicitudes de apoyos
escolares para hijos de mujeres y
hombres trabajadores atendidas.

(Numero de solicitudes de apoyos escolares para
hijos de mujeres y hombres trabajadores
atendidos/Total de solicitudes de apoyos
escolares para hijos de mujeres y hombres
trabajadores recibidas) *100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Registros administrativos de solicitudes
de apoyos escolares para hijos de
mujeres y hombres trabajadores
atendidas.

Las mujeres y hombres que
solicitan el apoye cubren con los
requisitos para ser beneficiados.

3.1 Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad,
equidad y prevencion de la violencia de género

Porcenlaje de eventos en materia de
género realizados.

(Eventos en materia de género realizados /
Eventos en materia de género programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de eventos en
materia de género realizados.

Las mujeres y hombres muestran

interés por los eventos en materia
de [gualdad, equidad y prevencidn
de |a violencia de género.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trate y oportunidades para la mujer y el hombre
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Dependencia General: E00 AREA DE OPERACION
Pilar tematico o Eje transversal: | Eje transversal I: Igualdad de Género
Tema de desarrolio: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
o 5 Indicad . .
Objetivo o resumen narrativo ndicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.2 Imparticién de pléticas en temas con perspectiva de género en el P je de platicas con perspecti (Platicas con perspectiva de género Trimestral Registros administrativos de platicas con Las mujeres y los hombres asisten
territorio municipal. de género realizadas. realizadas/Platicas con perspectiva de género Gestién perspectiva de género realizadas. a las platicas que permitan su
programadas) *100 Eficiencia desarrolio integral.
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