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. PRESENTACION

El presente Informe de Acciones y Resultados de la Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal, se debe a que el Gobierno Municipal debe administrar con
eficacia, eficiencia, economia y honradez los recursos publicos, por tal motivo es
que debe efectuar un constante monitoreo y evaluacion de sus areas para verificar
que cumplan cabalmente con sus atribuciones y funciones, asi como con las
actividades que planearon, programaron y presupuestaron en el ejercicio fiscal, a
través de las evaluaciones periédicas que se reportan de forma Trimestral al Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México, esto atendiendo a que a cada
unidad administrativa se le asigna un presupuesto para el cumplimiento de sus
objetivos, de ahi que deba existir un informe en sus avances, lo cual permitira
conocer cuantitativa y cualitativamente si las areas cumplen con sus objetivos, en
concordancia con la asignacion de recursos humanos, materiales, financieros,
naturales y tecnolégicos para alcanzar los objetivos y metas de la estrategia de
desarrollo.

Lo anterior encuentra sustento legal en la planeacion democratica, premisas
que se plasman en los Planes de Desarrollo a nivel Federal, Local y Municipal y en
términos de lo que disponen los articulos 26, 115 y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; articulos 285, 286, 288, 327-A del Cédigo Financiero
del Estado de México y Municipios, asi como los articulos 1, 6, 7, 8, 19, 20, 35, 36,
37, 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, articulo 1, 2,
Fraccion Il del articulo 4, 12, 18, 19, 20 del Reglamento de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios, en donde se cuenta con el marco de actuacion para
recabar la informacion de las actividades que realizan las areas y evaluar los
indicadores estratégicos y de gestion que se programaron en el presupuesto anual
bajo la calendarizacion que consideraron en cada trimestre, ya que para el
Ayuntamiento Constitucional de San Felipe del Progreso, México, es de suma
importancia cumplir de manera objetiva y practica con las acciones de transparentar
todas las actividades de la administracion publica y que causen un impacto positivo
de progreso en la sociedad, la planeacidon, programacion, presupuestacion,
informacion y evaluacion resultan ser elementos de gran importancia para la
administracién del servicio publico.

La Ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal es un ejercicio autocritico de
la administracion municipal y de cada Unidad Administrativa, conocer de manera
planeada y programada, representa una accion de conocer el funcionamiento
interno de cualquier Ayuntamiento del Estado de México y a nivel nacional, contar
con recursos humanos que hagan posible la evaluacion y ejecucién de un
instrumento regulador del desarrollo municipal que permite alcanzar las metas
programadas y constatar la aplicaciéon mediante la comprobacion de aplicacién de
recursos en beneficio de la sociedad, resulta ser el satisfactor mas importante de
toda autoridad, canalizar, conducir los recursos del erario publico para resolver la
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problematica social de servicios publicos y la sociedad pueda resolver las
necesidades basicas de servicios.

. INTRODUCCION

El propdsito de una Administracion Publica Municipal es satisfacer las
necesidades basicas de sus habitantes mediante la administracion de los recursos
econdmicos de manera eficaz y eficiente, lo cual solo se podra medir mediante el
seguimiento, control y evaluaciéon de las actividades que cada area planea y
programa en base a su presupuesto, lo cual se refleja de manera gradual en las
obras y acciones que el gobierno ejecuta, ello conlleva a mediar esa dimensidén que
atiende.

Por ello, en el presente apartado encontraran tres apartados, en el primero
se encuentran las metas de los temas de desarrollo, el segundo apartado contiene
las metas de la estructura administrativa tanto del Ayuntamiento como del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte, el tercer apartado comprende el avance
presupuestal acumulado y el cuarto apartado las metas de desarrollo del Sistema
DIF Municipal con el avance presupuestal, no obstante a que estos se presentan en
los modulos que presenta el area de Tesoreria en el informe trimestral, a efecto de
dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26 y 134 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que como Municipio estamos
convencidos de que los recursos econdmicos deben administrarse con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, de ahi que deba cumplirse con los objetivos, estrategias, lineas
de accién y metas que fueron planeadas y programadas en el Plan de Desarrollo
Municipal de San Felipe del Progreso 2025-2027, mismo que en su momento fue
alineado al Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo del Estado de México y
a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), esto, tomando en consideracion que
el Municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad
de vida, informe recabado por la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion
y Evaluacion (UIPPE) del Ayuntamiento de San Felipe del Progreso, México, de los
soportes documentales y avances de las areas.

.  ACTUALIZACION DEL ESQUEMA FODA

Es de resaltarse que en el presente trimestre las areas cuentan con un
bosquejo general de la Administracién Publica Municipal, sus atribuciones y
funciones son mas claras y ello permite identificar las metas a ejecutar del Plan de
Desarrollo Municipal, de ahi que existe un avance significativo en cada eje, lo cual
permite abordar varis temas de desarrollo para su ejecucion a corto, mediano y largo
plazo, sin embargo, es necesario que los programas y proyectos que contiene el
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Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para
el ejercicio fiscal 2025, se encuentren debidamente identificados en la MIR, para
que de esta manera puedan cumplirse con los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas del Plan de Desarrollo Municipal y que los programas
presupuestarios tengan un enfoque globalizador, mas general, ya que hay varias
areas en esta Administracion que comparten el mismo programa presupuestario
pero sus actividades son distintas, lo cual afecta al momento de alimentar los
avances trimestrales por parte de Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de
México y Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Meéxico
(COPLADEM), asi como las dependencias de Estadistica, en virtud de que las
metas del Plan se denominan de forma distinta a los indicadores que establece el
manual en cita, ello confunde en ocasiones las actividades que realizan las areas,
ya que si bien es cierto que las ejecutan, lo cierto es, que no se contemplan de forma
especifica en los indicadores de gestion y estratégicos que contempla la MIR, ya
que los términos son muy técnicos y pueden ocasionar errores en el llenado.

IV. DESCRIPCION DEL AVANCE DE METAS PROGRAMADAS Y
RESULTADO DE LOS INDICADORES

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

TEMA: UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE, “EL PODER DE SERVIR”

EJE 1
CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO
“ESTADO DE DERECHOS DE AUSTERIDAD”
VINCULACI ODS 16 PAZ, INFORME DE LAS
UN GOBIERNO ON CON JUSTICIA E ACCIONES Y RESULTADOS
TEMA CERCANO A LA GENTE, AGENDA INSTITUCIO DE LA EJECUCION DEL
“EL PODER DE SERVIR” 2030 NES PLAN DE DESARROLLO
SOLIDAS MUNICIPAL
OBJETIV | ESTRATEG | LINEAS DE | METAS
o IAS ACCION
1.1.1. 1111, El Ayuntamiento conformado
Impulsar Realizar por el Presidente Municipal,
Incremen para cabildo Regidurias en el presente
tar los fortalecer la | abierto que ) trimestre llevaron a cabo:
niveles presencia incorporen 1.1.1.1.1. Sesionar de forma
de del gobierno la bimestral en cabildo abierto. | 14 gegiones de  Cabildo
confianza en las participacio Ordinarias, 1 sesién de Cabildo
y comunidade n de los Abierto y 1 sesion de Cabildo
legitimid | s, asi como, | cjudadanos Juvenil, dando asi un total de 13
ad del para Sesiones de Cabildo.
gobierno | incrementar
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1.1.1.2.
Organizar
eventos de
consulta
para
enriquecer
el Plan de
Desarrollo
Municipal y
los planes
municipales
, con las
propuestas
y opiniones
dela
poblacion.

1.1.1.2.1. Desarrollar un Foro
de Consulta y Participacion
Ciudadana para la
elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal.

1.1.1.2.2. Aplicar encuestas
digitales con la intencion de
captar propuestas
ciudadanas para la gestion
municipal.

1.1.1.2.3. Organizar
consultas con perspectiva,
dirigidas a recabar la opinion
del pueblo originario
Mazahua.

1.1.1.2.4. Realizar consultas
para la definicion de obras
publicas y prestacion de los
servicios en las
comunidades.

UIPPE

Se llevo a cabo en el 1er
trimestre para la elaboracién
del PDM.

https://sanfelipedelprogreso.go
b.mx/wp-
content/uploads/simple-file-
list/Documentos-Oficiales/Plan-
de-Desarrollo/PDM-SFP-2025-
2027-2_0.pdf

1.1.1.3.
Instaurar
reuniones
de trabajo o
eventos
con
organizacio
nes
productivas
y dela
sociedad
civil para
crear una
agenda
municipal
comun.

1.1.1.3.1. Crear un Directorio
Municipal de Organizaciones
Productivas y de la Sociedad
Civil.

En el area de GOBERNACION
en el presente trimestre se
realiz6 un directorio con las
organizaciones a efecto de
mantener en constante
comunicacién y coordinacion
para la atencién de solicitudes.

1.1.1.3.2. Realizar reuniones
trimestrales de trabajo con
organizaciones sociales.

En el area de GOBERNACION
se sostuvieron reuniones con
diversas organizaciones como
“Asociacion de Mazahuas de
Norte del Estado de México
A.C.”, con comerciantes con
diferentes gremios comerciales
de la cabecera municipal
incluyendo  antojitos, plaza,
jardin, botanas, textileros,
verduras, portales, cenaduria,
asi como los cuatro lideres del
Mercado Municipal y sus
agremiados en donde se toman
acuerdos para promover un
orden justo y equitativo dentro
del padron de comerciantes




garantizando a la vez un
ambiente propicio para el
desarrollo comercial y el
respeto entre las diferentes
agrupaciones gremiales,
beneficiandose un total de
10,000 ciudadanos.

"

1.1.1.3.3. Organizar mesas
de trabajo con autoridades
auxiliares, actores sociales y
organizaciones.

En el area de GOBERNACION.
Se llevaron a cabo diversas
reuniones, entre estas con el
delegado y representaste del
COPACI de Tepetitlan, con el
objetivo de informarse de los
requisitos y las condiciones de
trabajo para la apertura de un
tianguis en dicha comunidad, lo
cual traera grandes beneficios
para la comunidad entre los que
incluyen: Impulso a la economia
local, fomento al comercio
formal 'y ordenado con
regulacién y supervision
adecuada, acceso a productos
frescos, y alimentos a precios
competitivos para los residentes
y fortalecimiento del tejido
social al convertirse en un punto
de encuentro y convivencia
comunitaria.

Asi como con los delegados y
comisariados de San Agustin
con el proposito de abordar y
planificar la regulacién del




tianguis de dicha comunidad
que se realizan los martes.

“
i

1.1.1.34. Atender los
movimientos y expresiones
sociales que pudieran derivar
en posibles conflictos.

En el area de GOBERNACION.
Se ha tenido  diversas
intervenciones de vendedores
de plaza jardin debido a
desacuerdos en cuanto a sus
lugares o giros comerciales. El
gremio de verduras portales
presento tres desacuerdos por
los espacios de venta,
acompanados de ciertas
agresiones y movimientos de un
puesto movil a boleros. El
gremio de botanas presento 4
inconformidades respecto a sus
espacios de venta al ser
ocupados por los puestos de
temporada. En cuanto al gremio
textileros se presencié un total
de 5 discusiones de caracter
fuerte ante otros comerciantes
que ejercian el mismo giro
comercial. La intervencion de
Direccion de  Gobernacion
permiti6 gestionar de forma
proactiva las inconformidades
entre gremios, evitando
discusiones escaladas y que
transgredan en asuntos de
indole mayor, promoviendo un
marco de convivencia de paz, el
cumplimiento normativo para
las actividades comerciales,
salvaguardando el orden vy
respeto hacia la sociedad
sanfelipense..




1.1.1.3.5. Asistr y dar
seguimiento a las asambleas
vecinales de las localidades.

No fue programado dentro del
presupuesto de 2025 por el
area de ATENCION
CIUDADANA, pero se
considerara para 2026

1.1.1.4.
Expedir la
gaceta
municipal y
un producto
de
comunicaci
6n social
que
informen a
la poblacién
acerca de
las
decisiones
y acciones
del
gobierno.

1.1.1.4.1. Publicar
trimestralmente la gaceta
municipal.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

Se llevd a cabo la publicacion
de las Gaceta Municipal
(Periédico Oficial del Gobierno
Municipal) correspondientes al
Trimestre que se informa en la
pagina oficial del Ayuntamiento
de San Felipe del Progreso, asi
como como en los estrados de
la Secretaria del Ayuntamiento
realizadas por el Secretario de
Ayuntamiento

1.1.1.4.2. Distribuir ~ un
periédico o revista con las
principales acciones del
gobierno municipal.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

La comunicacién entre el
gobierno y la ciudadania son
esenciales para la difusién de
las actividades emprendidas
por el gobierno municipal a
favor de los habitantes del
municipio, asimismo contribuir
al ejercicio del derecho humano
a estar informado, con ese
compromiso el Ayuntamiento
realiza acciones mediante la




distribuciéon de peridédico de
emisiones de forma semanal o
quincenal en la presidencia
municipal en las diferentes
areas donde la ciudadania es
atendida.

A través de la pagina oficial se
publican las principales
acciones de Gobierno ejemplo:

Avisos, Convocatorias y Comunicados

1.1.1.5.
Implementa
r jornadas
de tramites
y servicios
para
acercar las
acciones
del
gobierno a
las
localidades.

1.1.1.5.1. Llevar a cabo de
forma bimestral caravanas
de tramites y servicios.

MEJORA REGULATORIAY
DESARROLLO ECONOMICO

Se realizo la actualizacion
constante del Catalogo
Municipal de Tramites vy
Servicios de forma Digital a
través de su actualizacion en el
portal web del Ayuntamiento.

Se han aprobado 8 nuevas
cédulas de tramites y servicios
para las siguientes unidades
administrativas:  Coordinacion
de Proteccion Civil y Bomberos,
Direccién de Desarrollo Urbano,
Direccion de Turismo, Direccion
de Ecologia, Coordinacién de
Casa de Cultura y Bibliotecas,

Direccion de Gobernacion
e
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1.1.1.6.
Establecer
canales de
vinculacion
con las
areas de la
administraci
on
municipal,
estatal y
federal,
para
impulsar la
participacio
n.

1.1.1.6.1. Invitar a los
ciudadanos a participar en
las actividades generadas
por la administracion
municipal.

ATENCION CIUDADANA.

Se coordino una visita con la
presencia de autoridades del
Poder Judicial recién electos
para lograr espacios de justicia
para los habitantes originarios y
la poblacion en general,
logrando asi que todos y cada
uno de los Sanfelipenses
tengan acceso a un sistema
legal y de justicia correcto

En coordinacion con los
diferentes espacios educativos
se llevo a cabo la

conmemoracion de un
aniversario mas de la
Independencia de México.

1.1.1.6.2. Asesorar y
capacitar a las
organizaciones sociales y
productivas.

ATENCI()N CIUDADANAY
DIRECCION DEL CAMPO

Por medio de la Direccion del
Campo se impartieron 5 talleres a
agricolas, ganaderos, apicultores,
acuicola, entre otros para la mejora
de sus procesos., beneficiando a
250 productores acuicolas 'y
pecuarios.

Se impartieron talleres en la
comunidad de Emilio Portes Gil
de Regularizacion y Registro de
Actos Juridicos y Agrarios
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impartida por personal de la
Procuraduria Agraria de
Atlacomulco, teniendo un aforo
de 171 productores, con el
objetivo de asesorar sobre la
acreditacion de los derechos de
los sujetos agrarios mediante el
registro de actos juridicos
agrarios y los procesos de
regularizacién en la tenencia de
la tierra.

1.1.1.6.3. Gestionar ante
instancias de gobierno y
sector privado, la
participacion de la poblacién
en acciones de beneficio
social.

ATENCION CIUDADANA.

No obstante a dicha area las
gestiones a diversas areas de
Gobierno las realizan las areas
operativas de Direccion del
campo, Bienestar, Vivienda,
Ecologia, Turismo, por citar
algunas, las cuales ya fueron
referidas y relacionadas en el
contenido del presente informe.

1.1.1.6.4. Dar seguimiento a
las sesiones y acuerdos de
los 6rganos de participacion
ciudadana.

En el presente trimestre se
estan reportando en cada area
las sesiones y acuerdos que
realizan.

1.1.1.6.5. Acompafiar y
asesorar a los ciudadanos
interesados en la
constitucion de
organizaciones sociales.

ATENCION CIUDADANA.

Se programara y/o actualizara
para el 2026.

1.1.1.6.6. Organizar, con la
participacion ciudadana,
jornadas de limpieza vy
mantenimiento de espacios
publicos.

SERVICIOS PUBLICOS
LIMPIA

Con las jornadas de limpieza se
logré6 la recoleccion de 31
toneladas de basura en
espacios de esparcimientos
publicos. Beneficiando un total

1.1.1.7.
Actualizar
las
herramienta
s digitales
del

1.1.1.7.1. Actualizar la
pagina web municipal

GOBIERNO DIGITAL

Se presupuestara para el 2026

1.1.1.7.2. Aplicar
instrumentos digitales para
recabar la opinién ciudadana

GOBIERNO DIGITAL
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de herramientas digitales de
servicios.

gobierno acerca de la gestion | Se presupuestara para el 2026
municipal municipal.
en su i}
relacion 1.1.1.7.3. Equipar | INFORMATICA Y GOBIERNO
con la tecnologicamente al gobierno DIGITAL
poblacién. | municipal para el desarrollo

Se presupuestara para el 2026

1.1.1.7.4. Actualizar las
redes internas de software y
hardware.

INFORMATICA Y GOBIERNO

Se presupuestara para el 2026

DIGITAL

1.1.1.7.5. Organizar cursos y
talleres de capacitacion y
actualizacion en materia de
ciber seguridad.

SEGURIDAD PUBLICA

Se presupuestara para el 2026

TEMA: COMBATE A LA CORRUPCION

EJE 1

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

“ESTADO DE DERECHOS DE AUSTERIDAD”

VINCULACIO ODS 16 PAZ, INFORME DE LAS
. JUSTICIA E ACCIONES Y RESULTADOS
U CIOMZATE & L CORGRIPEIC AGENNggg%o INSTITUCIONE DE LA EJECUCION DEL
S SOLIDAS PLAN DE DESARROLLO
_ g MUNICIPAL
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
1.2.1.1. CONTRALORIA
Consolidary, .
en su caso),/ 1.2.1.1.1. Validar v, en Su €aso, | Esta en proceso la renovacion
1.2 renovar las convocar a IIa l\rﬂepr\lovamon de 1as | de un integrante del CPC
Garantizar instancias del instancias del SMA.
el estado de SMA.
D h .
(::fa ° 1o CONTRALORIA
revenir PN
PrEVENIrY | 1.2.1. Fortalecer | Difundirla |5 454 pispibuir  material
evitar la integracion | . ;
abusos y institucionalizacié actual y :cnform aive GGS&TtO o
conductas 1 de Ia politica funcionamient uncionamiento del SMA.
de Thli o o del SMA.
‘r publica municipal
corrupcion - A
de anticorrupcion
de los .
funcionario CONTRALORIA
S pt’_lb_lic<|>s 1.2.1.3. Se encuentra a su disposicion
r;\un’ltmpa: es Mejorar el 1.2.1.3.1. Facilitar el acceso de los | tanto de forma fisica en el
_reg ((eja 0s sistema ciudadanos al buzdn fisico y digital | interior del Ayuntamiento como
cludadanos. municipal de de denuncias. de forma digital el buzén a
denuncias través del sistema SAM
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1.2.1.4.
Realizar
acciones de
prevencion y
evaluacion y
dar
seguimiento a
las denuncias
y/o sanciones
por presuntas
conductas de
corrupcion.

1.2.1.4.1. Elaborar un protocolo
municipal de prevencion, atencion y
seguimiento de quejas o conductas
de presunta corrupcion.

CONTRALORIA

Se colocaron carteles en
materia de hostigamiento y
acoso sexual en diversas
areas del ayuntamiento,
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF) e Instituto
Municipal de Cultura Fisica y
Deporte (IMCUFIDE).

1.2.1.4.2. Llevar a cabo auditorias,
evaluaciones e inspecciones a las
areas de la  administracion
municipal.

CONTRALORIA

Se llevo a cabo una auditoria
administrativa en el area de
Administracion la cual abarco
a la Coordinacién de Recursos
Materiales y a la Coordinacion
de Recursos Humanos.

i So—— S _ZI_

1.21.4.3. Crear un registro
municipal de quejas, denuncias y/o
sanciones por actos de corrupcion.

CONTRALORIA

Se cuenta con la Plataforma
para atencion de quejas,
denuncias y sugerencias y de
forma automatica genera un
folio, por lo que existe control
de registro.

21.44. Constituir Comités
Ciudadanos de Control y Vigilancia.

CONTRALORIA

Se realizaron tres
capacitaciones en materia de
Control y Vigilancia en las
comunidades; Calvario
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Buenavista con 24 asistentes,
Calvario del Carmen con 39
asistentes y el Tunal con 29
asistentes.

Buenavista

1.Calvario
12/08/25

T,

2.Calvario del Carmen

02/09/25

1.2.2. Promover la
sensibilizacion del
tema de
anticorrupcion
entre los
ciudadanos y los
servidores
publicos
municipales.

1.2.21.
Implementar
jornadas de

sensibilizacion
y capacitacion
para
ciudadanos y
servidores
publicos, en
materia de
educacion
civica y cultura
dela
legalidad.

1.2.2.1.1 Desarrollar una campana
de concientizacion sobre los efectos
de la corrupciéon en la vida
comunitaria.

CONTRALORIA

Ya fue atendida en el segundo
trimestre.

1.2.2.1.2. Crear y distribuir material
informativo (folletos, tripticos, etc.)
respecto al tema de la corrupcion.

CONTRALORIA

Se colocaron carteles en
materia de hostigamiento y
acoso sexual en diversas
areas del ayuntamiento,
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de Ia
Familia (DIF) e Instituto
Municipal de Cultura Fisica y
Deporte (IMCUFIDE).

1.2.21.3. Organizar cursos y
talleres, seminarios, sobre ética
publica para servidores publicos.

Recursos Humanos
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Se brindo la gestién y el enlace

para la Capacitacion “En
materia de verificacion
administrativo” en

coordinacién con la direccién
de desarrollo econémico.

1.2.21.4. Realizar
para ciudadanos,
autoridades auxiliares
organizaciones sociales.

platicas
informativas sobre la corrupcién
estudiantes,

CONTRALORIA

Se brindo la gestion y el enlace
en coordinacién con Recursos
Humanos para la Capacitacion
“Habitos para la integridad” en
coordinacion con el sistema de
anticorrupcion

y

TEMA:

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

EJE 1

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

“ESTADO DE DERECHOS DE AUSTERIDAD”

TRANSPARENCIAY || VINCULACIO | SUSHCINE | RESULTADOS DE LA EJECUCION
TEMA RENDICION DE N CON
CUENTAS AGENDA 2030 INSTITUCIONE DEL PLAN DE DESARROLLO
S SOLIDAS MUNICIPAL
ESTRATEGIA LINEAS DE
OBJETIVO s ACCION METAS
1.3. 1.3.1. TRANSPARENCIA
Garantizar el Fortalecer la 1.3.1.1. . )
derecho cultura de la Actualizar las | 1.3.1.1.1. Proveer informacion en | A traves del SAIMEX se les dio puntual
humano de | transparenciaa | plataformas | las plataformas IPOMEX, SAIMEX y | aténcion a las solicitudes de acceso a la
acceso a la través del de REDATOSEM. mfprmamo_n con inconformidad m(_ed_lrante
informacién cumplimiento informacion la interposicién de recurso de revision.
publica, de las publica y
mediante el obligaciones y
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ejercicio de
la
transparenci
a y rendicion
de cuentas
de los
sujetos
obligados
hacia los
ciudadanos.

la promocién

de datos por
medios

electrénicos.

proteccion de

. e

b g ) | | SRR

el il

datos. Hia ke
e e : ‘
""”"E?J};__:“H”‘ \’:w::n:::: oy 1 0 a"”"“‘:?;pj;“;;"“""* 0
o
gty Iiksnsneibme 0
“'f“ ﬂ”‘D " mu:ulm i b g g '“m“;:&' el
TRANSPARENCIA
Se le dio puntual seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones de los
13112 Solicitar a los servidores Servidores Publicos Habilitados (SPH).
publicos habilitados el cumplimiento
periédico de sus obligaciones en
materia de informacion publica.
TRANSPARENCIA
Se les dio puntual atencidon a las
solicitudes de acceso a la informacion
sin la interposicion del recurso de
1.3.1.2. revision.
Atender1as | 4 3 45 1 cumplir con los procesos i e
solicitudes de . e
de gestion de las solicitudes de
acceso a la . AP
h . acceso a la informacion publica.
informacién
publica.
TRANSPARENCIA
Se capacitaron a 34 Servidores Publicos
en materia de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
1.3.1.3. 9
Capacitar a
los
funcionarios

publicos para
sensibilizarlos
y habilitarlos
enel
cumplimiento
de sus
obligaciones
en materia de
transparencia

1.3.1.3.1. Organizar cursos,
talleres, platicas en torno a la
transparencia.

e Bses
Aunado a las acciones referidas se
efectuaron por parte del Comité de
Transparencia cuatro sesiones: dos
ordinarias y dos extraordinarias.

16




1.3.1.3.2. Distribuir material de
apoyo para informar a la ciudadania
acerca del derecho humano a la
informacion.

TRANSPARENCIA

Se presupuestara para el 2026

1.3.2.1. 1.3.2.1.1. Instituir y realizar la TRANSPARENCIA
Elaborar Jornada Municipal de la
material Transparencia en vinculaciéon con Se presupuestara para el 2026
grafico instituciones educativas.
1.3.2. Impulsar informativo
mecanismos en | para difundir TRANSPARENCIA
materia de la
tra”Spart‘?”Cia tra”SP'?‘rel"Cia 1.3.2.1.2. Realizar platicas y un
proactiva m;’or:'r?;%zsen programa de sensibilizacion en Se presupuestara para el 2026

vinculatorias
con el sector
educativo.

escuelas y universidades.

TEMA: ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

EJE 1

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

“ESTADO DE DERECHOS DE AUSTERIDAD”

ESTADO OE DERECHOY | VINGULAGIO | ODSIer/Z | o dbronie DELASACCIONESY
TEMA CULTURA DE LA N CON
INSTITUCIONE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
LEGALIDAD AGENDA 2030 -
S SOLIDAS
OBJETIV ESTRATEGIA LINEAS DE
o s ACCION METAS
DERECHOS HUMANOS.
Se particip6 en la convocatoria se
1.4. presento el Plan Anual mismo que esté en
Construir 1.4.1.1.1. Presentar el Plan Anual ejecucion.
un . ] de Trabajo de la Defensoria
gobierno 1.4.1. Difundir y Municipal de Derechos Humanos.
ue promover la 1.4.1.1. Elaborar
ro?nueva cultura de documentos de
P legalidad y de | trabajo y realizar 1
la cultura X
respeto a los jornadas para la
le d:lilgad derechos difusion de los DERECHOS HUMANOS
gy el humanos en el Derechos '
ambito Humanos < i
respeto a . . , Se llevd a cabo Jornada itinerante en
los municipal. 1.4.1..1.2.dRe§_I]:zalr’un2 Jognadahen colaboracion con la Coordinaciéon de
derechos matena de difusion de (derecnos | asuntos Indigenas del Ayuntamiento
humanos. humanos de los pueblos indigenas | ,omoviendo asi una cultura en defensa
y grupos vulnerables. de los derechos humanos y grupos
vulnerables, beneficiando a 60 personas
de la regiéon de San Juan Jalpa
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1.4.1.2. Realizar
ejercicios de
capacitacion y
actualizacién en
materia de
derechos
humanos para
servidores
publicos y
sociedad civil.

1.4.1.21. Organizar  platicas,
cursos y talleres en materia de
derechos humanos para servidores
publicas y sociedad civil.

DERECHOS HUMANOS

Se efectuaron 4 capacitaciones, una en la
escuela preparatoria Oficial No. 166 de
Emilio Portes Gil, una en la escuela
Indigena Ignacio Manuel Altamirano y las
demas en San Felipe del Progreso,

beneficiando asi a 181 personas, 81
servidores publicos y 100 a la poblacién
en general.

1.4.1.2.2. Distribuir material grafico
informativo para la difusion de los
derechos humanos.

DERECHOS HUMANOS

Tanto en las platicas, talleres,
capacitaciones como jornadas se
comparte y se difunde material en materia
de derechos humanos.

1.4.1.3. Otorgar
asesorias
juridicas a la
poblacion
demandante.

1.4.1.3.1. Atender las peticiones
que periédicamente presente la
poblacién en materia de asesoria.

DERECHOS HUMANOS

En el trimestre se atendieron a 47 usuarios
con inquietudes en defensa de los
derechos humanos

1.4.1.4. Atender
los
procedimientos
de quejas en
contra de los
servidores
publicos por
presuntas
violaciones a los

1.4.1.4.1. Iniciar los procedimientos
de queja que solicite la poblacion
ante presuntas violaciones a los
derechos humanos.

DERECHOS HUMANOS

Se intervino en cinco expedientes en
defensa de los derechos humanos.

1.4.1.4.2. Gestionar la visitaduria
itinerante y madulos informativos
ante la CODHEM.

DERECHOS HUMANOS

Se llevd a cabo dicha meta con la
presencia del visitador de CODHEM
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derechos

humanos
1.4.1.5. Dar DERECHOS HUMANOS
seguimiento alas | 1.4.1.5.1. Cumplimentar las .
recomendacione | recomendaciones emitidas por la | A la fecha no nos han remitido

s emitidas por la
autoridad estatal.

autoridad estatal.

recomendaciones  por
autoridad estatal.

parte de la

1.4.2.
Actualizar y
difundir el
marco legal y
reglamentario
del municipio.

1.4.21.
Implementar la
adecuacion y
modificacion, en
su caso, del
marco
reglamentario
municipal.

1.4.21.1. Revisar, modificar y
actualizar el Bando Municipal.

El Ayuntamiento en sesion de cabildo
realiz6 todas y cada una de las
adecuaciones y actualizaciones al Bando
Municipal correspondientes para el mejor
cumplimiento de sus fines.

1.4.2.1.2. Elaborar,
aprobar los
municipales.

actualizar y
reglamentos

SECRETARIA TECNICA

Durante la trigésima sesién de cabildo
celebrada el 06 de agosto quedaron
aprobados los manuales de
procedimientos de todas las unidades
Administrativas que conforman el
ayuntamiento de San Felipe del Progreso.
Estos manuales estan disponibles para su
consulta en la pagina del Ayuntamiento.

1.4.2.1.3. Elaborar, actualizar y
aprobar los manuales de
organizacion y procedimientos.

SECRETARIA TECNICA

Se dio especial atencion a la entrega de
los manuales de procedimientos de las
unidades administrativas del
Ayuntamiento de San Felipe del Progreso
Obteniendo los siguientes resultados

Total, de Total de Total de
Unidades manuales de Manuales
administrativas procedimientos faltantes
Ayuntamiento dictaminados
San Felipe del
Progreso
56 56 0
Total de Total de Total de
Unidades manuales de manuales
administrativas procedimientos faltantes
dictaminados
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del sistema
Municipal DIF
15 15 0
Total de Total de Total de
Unidades manuales de manuales
administrativas procedimientos faltantes
del IMCUFIDE dictaminados
10 10 0

Se adjunta el acta de cabildo mediante la
cual consta que se aprobaron los
manuales de procedimientos

TEMA: COORDINACION MUNICIPAL E INTERESTATAL

EJE 1

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO “ESTADO DE DERECHOS DE

AUSTERIDAD”
VINCULACIO ODS 16 PAZ, INFORME DE LAS ACCIONE’S Y
COORDNACION MUNICIPAL E JUSTICIA E RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL
TEMA INTERESTATAL AGENN(I::)(:';%O INSTITUCIONE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
S SOLIDAS
ESTRATEGIA LINEAS DE
OBJETIVO s ACCION METAS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1.5. Fomentar 1.5.1. El Ayuntamiento de San Felipe del Progreso
la Consensuar con el fin reforzar la comunicacion entre
coordinacioén con los 1.5.1.1. gobiernos municipales realiza acuerdos en
municipal e diversos Estatc)ileczr 1.5.1.1.1.  Firmar acuerdos e | colaboracion con otros municipios como la
interestatal, actores, los a;::c:iac:;?éne instrumentos de asociacién con | firma de(I)Cf?O.NVENISO con la EDAYO Escuela de
asi como, la beneficios e con otros otros municipios. Artes y Oficios de San Felipe del Progreso.
asociacion |r?1.pactos municipios.
con otros positivos de la
actores. asociacion.
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1.5.1.2.
Implementar
convenios de
coordinacion
con diversas

1.5.1.2.1. Suscribir convenios de

Con la finalidad de alcanzar los objetivos del
Gobierno Municipal en beneficio de los
habitantes de municipio, se buscan firmar
convenios cuyo unico fin es lograr mejorar la
calidad de vida de la toda la poblacién de
municipio. CONVENIO DE VERIFICACION EN
MATERIA ADMINITRATIVA

instancias coordinacion y colaboracién para el
para la logro de fines especificos.
ejecucion de
obras o
acciones
municipales.
Las diferentes areas del Bienestar, Desarrollo
1.5.1.3. 1.5.1.3.1. Presentar proyectos de | Econdmico, del campo, entre otras, se
esarrollo e inversibn  ante | encuentran efectuando gestiones para dichos
Gestionar d I t t fectuand t dich
proyectos de | instancias estatales y federales. proyectos, tal y como se detalla en cada una de
inversion las actividades de las areas.
conjunta con
4 Las diferentes areas del Bienestar, Desarrollo
o0 ord.enes 15132, Crear una mesa de Econdémico, del campo, entre otras, se
de gobiemo | ., rdinacion para el desarrollo de ’ - :
estatal y . encuentran efectuando gestiones para dichos
proyectos  productivos y de
federal. inversion proyectos, tal y como se detalla en cada una de
' las actividades de las areas.
El area de Recursos humanos en coordinacion
con la Secretaria Técnica dan seguimiento a las
certificaciones para un mejor servicio al publico.
S P
ASUNTO: Se remite Informacién.
152 1521, LEA AnseETLeeTo v
Consolidar el Realizar los DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE DEL PROGRESO |
*
. SENTE:
perfil procesos de 1.5.2.1.1. Presentar de forma FRE )
H . Ve . .. . ) Sirva este medio para enviarle uncotd@lysfeau_ostts:ludu.!;yo?‘n;:‘zg?"?"?;zf;cz
profesional y certificacion | individual las evaluaciones para la T B e s .l oo
H HP4 L s . ., de la Ley Organica Municipal M . de copia del
de certificacion | de los titulares | obtencién de la certificacion de 9&;;{;:gs;;‘:,‘,g;g;ﬁyn;g;mgg;:;m;n;g;fn:;;::;z";go;zgg;ﬂ;m;“g
. . . ! e Méxi sus Municipios.
de los titulares de la competencia laboral de los titulares el Esado gegucoy i
de la administracion | de la administracion municipal. BEs Vums FINANZAS
0 podr do sar!
administracion publica :
municipal. municipal.

CERTIF_ICADO

Eder Peralta Hernandez
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IX.Il. EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL DEL

AGUA “PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA
TEMA: AGUA POTABLE

EJE 2

BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL DEL AGUA

“PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

TEMA

AGUA POTABLE

VINCULACION
CON LA

ODS 6 AGUA
LIMPIA'Y
SANEAMIENT

AGENDA 2030 0

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE
ACCION

METAS

INFORME DE LAS
ACCIONES Y
RESULTADOS DE LA
EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

21.
Garantizar el
suministro de
agua, de
manera
eficiente
sustentable,
salubre y
asequible, asi
como
preservar el
equilibrio
hidrolégico.

2.1.1.
Incrementar y
mejorar la
cobertura del
servicio de agua
e impulsar el
suministro para
las viviendas sin
abastecimiento

2.1.1.1. Llevar a
cabo el
mantenimiento y
funcionamiento de
los sistemas de
abastecimiento de
agua.

21.11.1. Detectar y reparar
periodicamente las fugas en la
infraestructura hidraulica.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

No se presupuesto en el
2025

21.1.1.2. Realizar limpieza vy
reemplazo de lineas primarias y
secundarias de agua potable.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

La supervision de las
lineas de conduccién y
distribucion de  agua
potable, para el consumo
de la poblacion,

informacién que se puede
corroborar en los reportes
mensuales que obran es
esta Direccion. Cobertura:
5, 748 habitantes

2.1.1.1.3. Realizar actividades de
sustitucion de tuberias con la
introduccion de lineas flexibles de
larga duracién, y sustituir las redes
de asbesto.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

No se presupuesto en el
2025

21.1.1.4. Realizar
permanentemente los trabajos de
bombeo y revisiéon de valvulas de

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO
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control de agua potable para
consumo de la poblacion.

La Direccion de Agua
Potable, Drenaje y
Alcantarillado, del
Municipio de San Felipe
Del Progreso, Estado De
México en el mes de Julio,
Agosto y Septiembre de
2025 cumple al 100% del
programa de bombeo de

agua potable de las
fuentes de
abastecimiento,

soportando dicha

informacién con el reporte
diario los pozos ubicados
en la Cabecera Municipal.

Cobertura: 5, 748
habitantes

2.1.1.1.5. Realizar un programa AGUA  DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

coordinado entre los comités y las
autoridades municipales para
sectorizar y controlar las presiones
en areas criticas, asi como,
minimizar las pérdidas.

No se presupuesto para el
2025

2.1.1.2. Realizar
obras destinadas a
la cobertura 'y
distribucion del
agua en la todo el
municipio.

2.1.1.2.1. Construir nuevas lineas de
conduccién, distribucion, tanques, o
depositos, para mejorar la cobertura
del servicio.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

No se presupuesto para el
2025

2.1.1.2.2. Rehabilitar integralmente
los sistemas de agua potable
existentes en el municipio.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
se presupuesto para el
2025

2.1.1.2.3. Distribuir agua en pipas a
las zonas sin abastecimiento
suficiente.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO.
La Direccion de Agua
Potable, Drenaje vy

Alcantarillado, del
Municipio de San Felipe
del Progreso, Estado de
México en el trimestre

de Julio, Agosto vy
Septiembre del 2025,
cumple con el
suministro de agua
potable en pipa,
informacion que se
puede corroborar en los
reportes mensuales
que obran en esta
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Direccion. Cobertura: 2,
720 habitantes

N7

=

2.1.1.3. Realizar
acuerdos y
convenios de

2.1.1.3.1. Organizar  jornadas
encaminadas a la concientizacién y
cultura del cuidado del agua.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

No se programé en el
presupuesto 2025.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

Cumple al 100% en la
extraccion diaria de los
volumenes de agua
potable de las fuentes

2.1.2. Realizar
obras de
saneamiento, y
fomentar el retiso
de agua residual
tratada.

colaboracion para de abastecimiento,
eficientizar la 21.13.2. Firmar convenios | Soportando dicha
cobertura del encaminados a aplicar las normas y | informacion _ con el
servicio politicas que permitan conservar la | reporte diario de
calidad del agua, mediante la | lecturas de extraccion
cloracion. de los pozos ubicados
en la Cabecera
Municipal, Cobertura:
98,000 habitantes
2.1.21.1. Iniciar programas de AGUA _DRENAJE Y
S ALCANTARILLADO. No
saneamiento de cuerpos de agua, .
S se programé en el
como la Presa Tepetitlan.
presupuesto 2025
2.1.21.
Implementar el 2.1.2.1.2. Impulsar y continuar obras | AGUA DRENAJE Y

reuso de agua

residual tratada
para la agricultura
y la agroindustria.

inconclusas para el funcionamiento
integral del sistema de drenaje y
alcantarillado.

ALCANTARILLADO. No
se program6é en el
presupuesto 2025

2.1.2.1.3. Dar mantenimiento a las
plantas de tratamiento de aguas
residuales, sistemas de drenaje y
alcantarillado.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
se program6 en el
presupuesto 2025

2.1.2.2. Crear
programas de
concientizacion y
capacitacion para
el
aprovechamiento
racional y

2.1.2.2.1. Impulsar proyectos
sociales sustentables asociados al
manejo hidrico ambiental que incluya
mujeres plomero, bafos secos,
ecotecnias ahorradoras, humedales
en parques urbanos e iniciativas de
gestion integral de cuencas y
microcuencas.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
se program6é en el
presupuesto 2025
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sustentable del
agua

2.1.2.2.2. Apoyar foros, seminarios
y talleres en las comunidades, sobre
la innovacién cientifica y tecnolégica | se

para la gestion del agua.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
program6é en el
presupuesto 2025

2.1.2.3. Fomentar
la cultura de
aprovechamiento
del agua pluvial y
fortalecer la
resiliencia de las
comunidades ante
el cambio
climatico.

2.1.2.3.1. Disefiar un

agua de lluvia.

programa
municipal para la recuperacion de

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
se program6é en el
presupuesto 2025

2.1.2.3.2. Impulsar actividades de
aprovechamiento de aguas pluviales
instituciones | se

a través de las
educativas.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
program6é en el
presupuesto 2025

2.1.2.3.3.

Aprovechar las aguas
pluviales en techos y cubiertas en
escuelas y equipamiento publico.

AGUA DRENAJE Y
ALCANTARILLADO. No
se program6é en el
presupuesto 2025

TEMA: RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE LOS BOSQUES Y
DEL MEDIO AMBIENTE

EJE 2

BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL DEL AGUA

“PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

FESTAURAGION oDS INFORME DE LAS
N, ‘ . ACCIONES Y
CONSERVACION VINCULACION 13 ACCION POR EL RESULTADOS DE LA
Y MEJORA DE CLIMA EJECUCION DEL PLAN DE
TEMA CON LA
LOS BOSQUES Y DESARROLLO MUNICIPAL
DEL MEDIO AGENDA 2030 19 lipts Dl
AMBIENTE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
OBJETIVO ESTRATEGIAS | LINEAS DE ACCION METAS

2.2. Impulsar la
conservacion y
restauracion de
los ecosistemas
naturales.

2.2.1. Promover la
cultura ambiental
y la participacion

ciudadana en
temas
ambientales.

2.2.1.1. Implementar
mecanismos de

educaciéon ambiental
en la poblacién.

2.2.1.1.1. Establecer un
programa de cultura del
medio ambiente en
coordinacién con las
instituciones educativas.

ECOLOGIA

Se llevé a cabo un taller de
educacion ambiental en el
Ejido de Concepcion Chico,
dirigido a los alumnos de 1°y
2° grado de la Escuela
Primaria Plan de Guadalupe.
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2211.2. Apoyar la
cultura ambiental entre la
poblacion para la

conservacion de las
areas boscosas y
forestales.

ECOLOGIA.

Durante la meta que
antecede, los estudiantes
aprendieron sobre la
importancia de la
reforestacion y el manejo
adecuado de arboles

forestales y frutales, asi
como los cuidados
necesarios para asegurar su
crecimiento y desarrollo. Las
sesiones incluyeron
demostraciones practicas de
siembra, riego, proteccion de
los ejemplares y técnicas
para mantener saludables
tanto los arboles destinados
a la conservacién ecoldgica
como aquellos que aportan
alimentos a la comunidad.

2.21.1.3. Fomentar las
actividades ecoturisticas
y medioambientales en
el Area Natural Protegida
(ANP) y la Reserva de la

ECOLOGIA
Programada para el 2026

2.2.1.2. Generar
incentivos en los
centros educativos
para promover el
acopio de materiales
reciclables.

Biosfera Mariposa

Monarca.

22121, Impulsar vy ECOLOGIA
beneficiar a instituciones

educativas que Programada para el 2026

fortalezcan la cultura

medio ambiental.

2.2.1.2.2. Apoyar a las
instituciones educativas,
para que fomenten
proyectos de acopio que
favorezcan y conserven
el medio ambiente.

ECOLOGIA
Programada para el 2026

2.2.1.3. Fortalecer la
participacion social y
la cultura de la
denuncia en materia
de medio ambiente.

2.2.1.3.1. Realizar
campafas programadas
de informacion y
concientizacion sobre
temas relacionados al
cuidado y preservacion
del medio ambiente.

ECOLOGIA

La inspeccion de los
humedales y fosas
comunitarias en Ampliacion
San Antonio La Ciénega y
San Nicolas Guadalupe vy la
evaluacion de su impacto en
los rios cercanos se llevaron
a cabo con el fin primordial de
salvaguardar la calidad del
agua y el equilibrio ambiental
de la regioén, con un enfoque
particular en la presa de
Tepetitlan. Esta  accién
estratégica busco fortalecer
la supervision de los cuerpos
de agua, permitiendo asi la
deteccion temprana,
prevencion y  atencion
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oportuna de focos de
contaminacién que pudieran
comprometer tanto el recurso
hidrico como el bienestar

ecolégico del area.

2.21.3.2. Informar a la
poblacion  sobre los
efectos del cambio
climatico y el uso de
energias renovables.

ECOLOGIA

El  Programa PROAIRE
establece una estrategia de
silvicultura preventiva crucial
para evitar que las quemas
agricolas descontroladas se
conviertan en devastadores
incendios forestales. Este
plan se centra en capacitar a
los productores en el manejo
inteligente de la vegetacion
para eliminar el

"combustible” del fuego, en
lugar de quemarlo.

2.2.1.3.3. Realizar
talleres de educacion
ambiental, cambio
climatico, participacion
ciudadana, cultura de

reciclaje y separacion de
residuos.

ECOLOGIA

Se llevd a cabo la jornada
"Unidos por un Entorno
Limpio” en el Barrio EIl
Agostadero, dentro del
municipio de San Felipe del
Progreso. En esta iniciativa
participaron activamente
alrededor de 60 voluntarios,
beneficando de manera
directa a los 607 habitantes
de esta localidad.

2.2.1.3.4. Instaurar, en
coordinacién con la
instancia estatal, un

ECOLOGIA

Se brindd atencién directa a
7 ciudadanos, lo que subraya
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sistema de denuncias
ciudadanas en materia
ambiental.

la importancia de atender las
inquietudes ambientales de
la comunidad y de Ia
colaboracion conjunta para
preservar nuestros recursos
naturales. Este enfoque

integral busca generar un
impacto positivo y duradero
en la conciencia ambiental
colectiva.

2.2.2. Establecer
programas de los
sistemas
forestales del
municipio para
incentivar la
recarga de mantos
acuiferos

2.2.2.1. Recuperar la
cobertura vegetal a
través de la
reforestacion para
prevenir la erosion
de los suelos.

2.221.1. Realizar la
jornada de reforestacion
mas grande registrada
en el municipio.

ECOLOGIA

Asimismo, se entregaron 400
arboles a ciudadanos de la
comunidad del Ejido de la
Virgen, beneficiando a 563
habitantes, con el objetivo de
fomentar la participacion
ciudadana en la
conservacion del medio
ambiente y promover la
siembra de arboles en la
region.

=
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2.2.2.1.2. Consolidar un

vivero municipal y
rehabilitar zonas
susceptibles de
reforestacion.

ECOLOGIA

Se entregaron 500 arboles a
la comunidad de San Nicolas
Guadalupe, beneficiando a
7,185 habitantes, en un
esfuerzo  conjunto  para
promover la reforestacion y el
desarrollo sostenible en la
region. La coordinacion de
esta entrega fue posible
gracias al apoyo del
Comisariado Ejidal de la
comunidad, quien jugd un
papel fundamental en la
organizacion y logistica del
evento.
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2.2.21.3. Difundir vy
respetar la normatividad
del medio ambiente en

ECOLOGIA

No se programé en el

materia la tala de | Presupuesto 2025
arboles, basura en vias
publicas o]
contaminacion de
cuerpos de agua.
ECOLOGIA

2.2.2.1.4. Participar en la
prevencién y combate de
incendios forestales.

Los equipos de Ecologia
reorientaron su trabajo de

prevenciéon de incendios
hacia la atencion de
contingencias hidricas,

actuando en apoyo directo y
coordinado con Proteccion
Civil. El personal se desplego
para enfrentar las
inundaciones y deslaves
causados por la alta
precipitacion, realizando
tareas cruciales como el
desazolve de canales, la
remocién de escombros en
zonas afectadas y la
asistencia a comunidades

vulnerables, demostrando
una rapida y eficaz
adaptacion a las
necesidades mas

apremiantes del trimestre.
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2.2.2.2. Impulsar un
programa municipal
de restauracion
ecoldgica.

2.2.2.2.1. Organizar un
programa de siembra de
un arbol endémico vy
plantas nativas.

ECOLOGIA

Se entregarén 500 arboles a
la comunidad de San Nicolas
Guadalupe, beneficiando a
7,185 habitantes, en un
esfuerzo  conjunto  para
promover la reforestacion y el
desarrollo sostenible en la
region.

Asimismo, se entregaron 400
arboles a ciudadanos de la
comunidad del Ejido de la
Virgen, beneficiando a 563
habitantes, con el objetivo de
fomentar la participacion
ciudadana en la
conservacion del medio
ambiente y promover la
siembra de arboles en la

2222.2. Fomentar
jornadas de siembra
locales y gestiéon
sostenible.

ECOLOGIA

Se llevo a cabo un taller de
educacion ambiental en el
Ejido de Concepcion Chico,
dirigido a los alumnos de la
Escuela Primaria Plan de
Guadalupe y, de manera
indirecta, a sus padres y
tutores.

Las sesiones incluyeron
demostraciones practicas de
siembra, riego y proteccion
de los ejemplares,
promoviendo la participacion
conjunta de estudiantes y sus
familias en la conservacion
de los recursos naturales.
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La Direccion de Ecologia
impulsé una valiosa iniciativa
de desarrollo comunitario y
fomento a la autosuficiencia
alimentaria con la realizacion
de un Taller de Huertos
Urbanos dirigido a mujeres
de Barrio Nanguari, San
Juan Jalpa.

El taller tuvo respuesta, con
la participacion activa de 12
m'eres de la comunidad.

2.2.2.3. Promover el
crecimiento urbano
ordenado y
responsable con el
medio ambiente.

2.2.2.3.1. Conservar los

sitios histoéricos,
arqueoldgicos, de interés
cultural y reserva

ecolégica en la ejecucion
de obras publicas,
programas y planes de
desarrollo urbano.

Se esta trabajando en ello en
la ejecucién de las obras
publicas.

2.2.3.2. Impulsar la
actualizacion
elaboracion el Plan
Municipal de Desarrollo
Urbano.

DESARROLLO URBANO y
PLANEACION URBANA

Se estda realizando el
diagnostico para la
elaboracion del PDUM, en
donde se integrd un total de
158 localidades,
conformadas por rancherias,
pueblos, comunidades,
barrios y una ciudad dentro
del territorio municipal de
San Felipe del Progreso.
Como parte de las acciones
de actualizacién territorial y
geoespacial, se llevo a cabo
la identificacion y registro de
nuevos barrios de reciente
creacion, asi como la
verificacion de su ubicacion
precisa dentro del municipio.

Asimismo, se efectud el
llenado y sistematizacion de
la informacién geografica

31




mediante la captura de datos
especificos, tales como: ID,
Nombre de la Localidad,
Numero de Localidad, Latitud
y Longitud, con el objetivo de
contar con una base de datos
actualizada y precisa que
fortalezca los procesos de
planeacion, ordenamiento
territorial y gestion municipal.
Para la obtencion de la
informaciéon geoespacial se
cont6 con el apoyo de
herramientas de observacion
satelital, principalmente
Google Earth Pro, lo que
permitié verificar y registrar
con mayor exactitud la
ubicacion de cada localidad,
comunidad y barrio dentro
del municipio de San Felipe
del Progreso.

2.2.2.3.3. Realizar la
verificacion de las
autorizaciones de uso de
suelo.

DESARROLLO URBANO

Durante el tercer trimestre la
Direccion de  Desarrollo
Urbano entrego 15
invitaciones en
construcciones en proceso,
para que el ciudadano acuda
a tramitar su permiso o
licencia de construccién, que
es un documento oficial
emitido por esta direccion
antes de iniciar obras de
construccion, ampliacion,
modificacién, reparaciéon o
demolicion en un predio, ya
que para las autorizaciones
de uso de suelo nos basamos
en la tabla de uso de suelos.
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TEMA: PROTECCION ANIMAL

EJE 2

BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL DEL AGUA
“PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

VINCULACION oDSs
PROTECCION
RET ANIMAL CON LA 15 VIDA DE ECOSISTEMAS
AGENDA 2030 TERRESTRES
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS

INFORME DE LAS
ACCIONES Y
RESULTADOS DE LA
EJECUCION DEL
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

2.3. Fomentar
entre la poblacién,
el respeto,
cuidado,
proteccion y
bienestar animal.

2.3.1. Promover el
bienestar y trato
digno de las
mascotas y
animales
domeésticos.

2.3.1.1. Difundir
campanfas contra el
maltrato animal, asi
como los
mecanismos de
denuncia y atencion.

2.3.1.1.1. Orientar a los ciudadanos
para formular quejas y denuncias
por maltrato animal.

BIENESTAR ANIMAL

Atendimos el reporte
por parte de
institucione educativas
como el Tecnoldgico de
Estudios Superiores
del Estado de México,
la Escuela normal y
ciudadania de san
Felipe del Progreso
donde se conté con
una afluencia 30
persona.

S

2.3.1.1.2. Realizar jornadas en favor
de la proteccion animal, en
coordinaciéon  con instituciones
publicas y privadas, y los diferentes
sectores de la sociedad civil.

BIENESTAR ANIMAL

Inmunizaciéon por via
para entrar atraves de
productos biolégicos a
caninos y felinos con
dosis adecuadas con
el procesito de
estimular  anticuerpos
contra la rabia en donde
se atendi6 en la unidad
de bienestar animal y la
cabecera donde hubo
una afluencia de 90

personas

33




2.3.1.2. Proteger las
especies mediante el
adecuado marco
reglamentario.

2.3.1.21. Impulsar la revisién y
adecuacion del marco reglamentario
relacionado con la proteccion de los
animales.

BIENESTAR ANIMAL

No se programé en el
presupuesto 2025

2.3.1.3. Fomentar la
cultura de proteccion
y bienestar animal

2.3.1.3.1. Establecer campanas de
esterilizacion y control sistémico de
fertilidad y salud integral canina y
felina para atender su
sobrepoblacion.

BIENESTAR ANIMAL

Se realizaron en la
comunidades  Fresno
Nichi , san Nicolas,

Mavati cerro de la luna,
Emilio Porte gil, san
pedro el alto ejido, San
pablo Tlachichilpa

Rinco de los pirules,
donde se atendieron a
900 personas.

2.3.1.3.2. Impulsar el cumplimiento
de la legislacion y normatividad
municipal en materia de protecciény
conservacion de especies.

BIENESTAR ANIMAL

Se invitan a posibles
tutores ala unidad de
control 'y bienestar
animal, para la
adopcion de mascotas
que se encuentran en
situacion de calle.

2.3.1.3.3. Realizar campafias de
concientizacion acerca del trato
digno y respetuoso a los animales
de compafiia y en situacion de calle.

BIENESTAR ANIMAL

Comunidad de Fresno
Nichi san Nicolas
Mavati cerro de la luna,
Emilio Porte gil, san
pedro el alto ejido, San
pablo Tlachi chilpa
Rinco de los pirules
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2.3.1.34. Organizar
coordinadamente con la autoridad
estatal y federal, campafias de
vacunacion antirrabica.

BIENESTAR ANIMAL

Administracion por via
parenteral de productos
biolégicos (antigeno del
virus de la rabia), a
caninos y felinos a
dosis adecuadas con el
propésito de estimular
la produccién de
anticuerpos especificos
contra la enfermedad
de la rabia

2.3.1.3.5. Realizar jornadas de
captura y contencion de animales,
con duefio o sin duefo, que
deambulen en la via publica.

BIENESTAR ANIMAL

REALIZACION
CAMPANAS
CONCIENTIZACION
DEL MALTRATO
HACIA LOS ANIMALES
EN EL MUNICIPIO

DE
DE

2.3.1.3.6. Proporcionar el servicio de
consulta clinica a felinos y caninos
en casos especificos que asi lo
requieran y de acuerdo a la
disponibilidad de insumos de la
unidad.

BIENESTAR ANIMAL

Se han atendido a
varios animales que
tienen algun problema
de salud.




TEMA: ENERGIAS LIMPIAS

EJE 2

BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL DEL AGUA

“PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

OoDS 7 INFORME DE LAS
i ACCIONES Y
ASE%EUFEI_@ y RESULTADOS DE LA
DE DESARROLLO
TEMA ENERGIAS LIMPIAS CON LA CONTAE’”NANT MUNICIPAL
AGENDA 2030
13
ACCION POR EL
CLIMA
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
OBRAS PUBLICAS Y
2411.1. Iniciar proyectos de energia ALUMBRADO
sustentable de tipo solar en edificios publicos y la
zona centro de la cabecera municipal. No se presupuesté para
2025
OBRAS PUBLICAS Y
ALUMBRADO
En cuanto a insumos y
mantenimiento:
-Se identifico la falla de 33
luminarias en la cabecera
2.4. Fomentar 24.11. municipal, asi como en los
el uso de Incentivar e libramientos, bulevares,
energias 2.4.1. incrementar el calles  principales 'y
limpias para Desarrollar la uso de comunidades del
la cultura de uso luminarias municipio.
sostenibilida de energias ahorradoras y _ ; .
d econémica limpias nuevas 2.4.11.2. Incrementar el servicio de Se realizo Ia gestion para
p e . . la obtencion de 500
y social en el tecnologias de electrificacion y alumbrado publico en zonas con fotoceldas
municipio energias servicio insuficiente. '

200 foco Led 55 W

200 metros de cable 1 + 1

-Se le brindo el
mantenimiento preventivo
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a 33
municipio.
un total de:
sanfelipenses.

luminarias  del
Beneficiando
3,917

2.4.1.1.3. Realizar la sustitucion de lamparas de
alumbrado publico de vapor de sodio e
incandescentes, por equipos sustentables.

ALUMBRADO

Se alcanzo la sustitucion
de 1,208 luminarias en la
cabecera municipal, asi
como en los libramientos,
bulevares, calles
principales y comunidades
del municipio.
Beneficiando un total de:
3,917 sanfelipenses.

Se alcanzo la sustitucion
de 1,208 luminarias en la
cabecera municipal, asi
como en los libramientos,
bulevares, calles
principales y comunidades
del municipio.
Beneficiando un total de:
3,917 sanfelipenses.

24.1.1.4. Gestionar la implementaciéon de
programas de energias alternativas amigables
con el medio ambiente.

ALUMBRADO. No se
presupuesto para 2026

2.4.1.1.5. Realizar campafias de concientizacion
acerca del uso de energias limpias.

ALUMBRADO. No se
presupuesto para 2027
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TEMA: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL DEL AGUA

EJE 2

“PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

VINCULACIO INFORME DE LAS
N ACCIONES Y RESULTADOS
? ODS 13 DE LA EJECUCION DEL
TEMA GESTIEESIT&?S? ALDE CONLA . PLAN DE DESARROLLO
ACCION POR EL CLIMA MUNICIPAL
AGENDA
2030
ESTRATE LINEAS DE
OBJETIVO GIAS ACCION METAS
25.11.1. Capacitar y asesorar a los | LIMPIA
responsables de los sitios de disposicion final
para el manejo integral de residuos.
2.5.11.2. Incrementar la infraestructura y LIMPIA
equipamiento para la recoleccion de Se efectud la actividad en el
residuos. primer trimestre 2025
2.5.1.1.3 Fomentar en el sitio de disposicién | LIMPIA
la transferencia y aprovechamiento de los
diferentes tipos de residuos.
2.5.1.1.4. Capacitar a la poblacién en el | LIMPIAY ECOLOGIA
2.5, manejo Yy clasificacion de residuos sélidos.
Consolidar | 2.5.1. 2511
los Fomentar S LIMPIA
. Consolidar la
mecanlsmf) la . infraestructura y Se encuentran plenamente
s de manejo | economia promover la identificadas y ubicadas las
|nte:gral de | y .cultura regularizacién de rutas a través de un mapeo
residuos, socialenel | | ‘T s de geografico del municipio para
separacion, manejo disposicion  final llegar o a .todas las
aprovecha integral de \ comunidades, ejemplo la ruta
. . de residuos ;
miento y | residuos. del recolector 01, los dias
tratamiento. lunes recolecta la basura de
. San Pablo Tlalchichilpa, Barrio
2.5.1.1'.5. Incrementar y 'u'blcar Loma Bonita, Barrio La Era,
geograficamente las rutas de recoleccion de | garrio La Soledad, Barrio San
residuos. Francisco, Chichilpa, Rosa Del
Calvario, Rincon De Los
Pirules, Santa Rita De La
Cuesta, Barrio Cérdova, Barrio
La Presa, Avenida Por La
Secundaria, San Pablo Centro,
Escuela Secundaria, Barrio La
Loma, Barrio La Canada,
Guarda De Guadalupe,
Rancheria El Consuelo. Y asi
tenemos la ruta 067, 08, la ruta
064, la ruta del 06, la ruta del
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recolector 122, ladel 121y el 7
que por el momento esta
descompuesto pero sus rutas
las ejecutan los demas
camiones.

Para ello, se brinda el
mantenimiento al equipo de
recoleccion de residuos
solidos.

2.5.1.1.6. Incrementar las zonas del servicio
de limpia y barrido de calles.

LIMPIA

Se logré el barrido diario de las
calles de la cabecera
municipal. Beneficiando un
total de: 20,398 sanfelipenses.

2.5.1.1.7. Organizar jornadas de limpieza
masivas en diferentes zonas del municipio.

LIMPIA

Se logro la recolecciéon de 31

toneladas de basura en

espacios de esparcimientos

publicos. Beneficiando un total

de: 5,399 sanfelipenses.
Yo T
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2.5.1.1.8.

Implementar  un
municipal de separacion de residuos solidos.

programa

LIMPIA Y ECOLOGIA

“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”
IMPULSO DEL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO

TEMA: IMPULSO DEL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO

EJE 3

EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

ODS 8 INFORME DE LAS
IMPULSO DEL EMPLEO DIGNO VINCULACIO TRABAJO ACCIONES Y
TEMA Y AL DESARROLLO N CON DECENTE Y RESULTADOS DE LA
ECONOMICO AGENDA CRECIMIENT | EJECUCION DEL PLAN
2030 (@) DE DESARROLLO
ECONOMICO MUNICIPAL
ESTRATEGIA LINEAS DE
OBJETIVO s ACCION METAS
3.1.1.1.1. Gestionar la | DESARROLLO
realizacién de ferias de empleo | ECONOMICO
3.1.1. 3.1.1.1. Atraer | con enfoque de género. se trabajara en 2026
Fortalecer los ggon‘ér::]dpel‘ggs y 3.1.1.1.2. Apoyar proyectos | DESARROLLO
secto’resf fortalecimiento para el fortalemmlethO del ECONO.MI’CO
eCONOMICOS € | gg| ingreso. autoempleo e ingreso, | se trabajara en 2026
3.1. Fomentar el empleo y | impulsar la preferentemente para grupos
fortalecer la dinamica del | creacion de de mujeres e indigenas.
desarrollo econémico | empleos y el 3112 Generar DESARROLLO
municipal fortalecimiento | © 7 3.1.1.2.1. Organizar | ECONOMICO
de los | Programas para capacitaciones para la mejora | En coordinacion con la
ingresos. fortalecer los de los servicios de D|recmc’_>n,de Gobernacion
sectore§ comerdiantes, transportistas y se reallzp la entrega de
productivos  del prestadores d’e servicios consta.nm_a,s de a
municipio. : capacitacion de la NOM-

251-SSA1-2009
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“Practicas de Higiene para
el proceso de alimentos,
bebidas o suplementos

3.1.1.2.2. Firmar acuerdos con
comerciantes y empresarios
para la apertura de espacios
laborales.

DESARROLLO
ECONOMICO
se trabajara en 2026

3.1.1.2.3. Realizar campafas
para la regularizacién y control
del comercio establecido.

DESARROLLO
ECONOMICO

En este punto, hago de su
conocimiento  que la
campana de
regularizacion del
comercio es una actividad
continua en coordinacion
con el area del censo de
obligaciones,
regularizacion y servicios
publicos quienes se
encargan de visitar las
unidades econdmicas.

3.1.1.3.
Promover e
impulsar el
emprendedurism
oy las PyMES

3.1.1.3.1. Crear un programa
municipal de apoyo a
emprendedores e impulso a las
PyMES.

DESARROLLO

ECONOMICO

Para el caso de los 3
indicadores en mencion,
en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico se dio inicio
con la planeacion,
organizaciéon y logistica
del desarrollo de la Feria
de Impulso a MyPyME del
sector comercio region
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norte a desarrollarse en el

mes de octubre

eria de Impulso a MiPy|
del Sector Comercio

DESARROLLO
ECONOMICO

3.1.1.3.2. Dar capacitaciones,
asesorias y acompafiamiento a
emprendedores, micro y
pequefios empresarios.

3.1.1.4. Facilitar
el acceso de
servicios
financieros para
la creacion de
proyectos
econodmicos.

DESARROLLO
3.1.1.4.1. Gestionar la | ECONOMICO
ampliacion de servicios | se trabajara en 2026
financieros del Banco del
Bienestar.

TEMA: ECONOMIA INCLUYENTE Y ATENCION A LA INFORMALIDAD

EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

EJE 3

ODS 8 INFORME DE LAS ACCIONES Y
. VINCULACION TRABAJO RESULTADOS DE LA EJECUCION

TEMA ATIIEEEIg:\:ﬁ?\IMAALT&I;LgREh,/T;LEII; AD CON AGENDA DECENTE Y DEL PLAN DE DESARROLLO

2030 CRECIMIENTO MUNICIPAL
ECONOMICO
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
3.9 1. Contribui 3.2.1.1. Brindar | 3-2.1.1.1. Gestionar apoyos para | DESARROLLO ECONOMICO
.2.1. Contribuir a e L

3.2. Promover formalizar los | @sesoria, las asociaciones y grupos de | Para el caso de los 3 indicadores
la espacios capacitacién y | comerciantes y productores. en mencién, en coordinaciéon con
apoyos para la la Secretaria de Desarrollo

42




formalizacion laborales para la | formalizacion Econdémico se dio inicio con la
del empleo poblacion. laboral. planeacion,  organizacién vy
logistica del desarrollo de la Feria
de Impulso a MyPyME del sector
comercio region norte a
desarrollarse en el mes de
octubre.

eria de Impulso a MiPy
del Sector Comercio
REGION NORTE

(sede Atlacomulco] )

DESARROLLO ECONOMICO
Instalaciéon de una oficina municipal
de enlace para la formalizacion, la
cual inicio operaciones formales como
Ventanilla Unica desde el dia 18 de
mayo de 2025 en el andador 20 de
noviembre, colonia centro, San Felipe
3.2.1.2. 3.2.1.2.1. Instalacion de una | del Progreso, a un costado de los
Vincular a los | oficina municipal de enlace para la | instrumentos musicales

productores y | formalizacion.
trabajadores
con
empresarios

g E:p o
.‘a,‘, S 58 A,

eyl

VENTUD
3.2.1.2.2. Realizar acuerdos o U u

convenios para la creacion de
empleos formales para jovenes.

TEMA: CONSTRUCCION DE ENTORNOS COMPETITIVOS Y
APROVECHAMIENTO DE LA RELOCALIZACION DE LAS CADENAS DE

VALOR
EJE 3
EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”
CONSTRUCCION DE ENTORNOS ODS 8, INFORME DE LAS ACCIONES Y
COMPETITIVOS Y VINCULACION TRABAJO RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL
TEMA APROVECHAMIENTO DE LA CON AGENDA DECENTE Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
RELOCALIZACION DE LAS 2030 CRECIMIENTO
CADENAS DE VALOR ECONOMICO
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
3.3. Generar | 3.3.1. Contribuir a | 3.3.1.1. 3.3.1.1.1. Realizacion de talleres, | DESARROLLO ECONOMICO
acciones a | destacar las | Apoyar la | cursos y capacitaciones para la | No se presupuesto en el 2025
favor de la | ventajas inversion y | inversion de PYMES
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atraccion de
inversiones.

competitivas
comparativas
municipio.

y
del

consolidar el
comercio
local.

3.3.1.1.2. Organizar jornadas y
campafas de apoyo para la
consolidacion del comercio local.

DESARROLLO ECONOMICO

Campafa de regularizacion del comercio es
una actividad continua en coordinacion con el
area del censo de obligaciones,
regularizacion y servicios publicos quienes se
encargan de visitar las unidades econémicas.
Realizar campafias para la regularizacion y
control del comercio establecido, el cual como
se comentd anteriormente es una actividad
continua en coordinacién con personal del
Censo de Obligaciones, regularizacion y
servicios.

Organizar jornadas y campafias de apoyo
para la consolidacién del comercio local, por
parte de las visitas de regularizacion de
unidades econdmicas de bajo impacto,
personal del censo de regularizacién y
servicios publicos, se estan otorgando
estimulos de descuentos en recargos en la
regularizacion de las unidades economicas.

PROMOCION

S afios | Sin multas ni recargos
4 afios | Sin multas ni recargos

4 afios | Sin multas ni recargos
3 afios | Sin multas ni recargos

3 afios 2 afios | Sin multas ni

2 afios 1 afio Sin multas ni recargos
Unidades bajo impacto=concepto de
aportaciones por mejora

ATRASO
+6 afios
6 afos

S afios

4 afios

3.3.1.2.
Facilitar los
procesos para
la realizacién
de tramites y
atraccion de
inversiones.

3.3.1.2.1. Consolidar el catalogo
municipal de tramites.

DESARROLLO ECONOMICO

Através de las reuniones del comité municipal
de mejora regulatoria y el comité interno de la
Direccion, se aprobo la cédula Remtys para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento
para unidades econdémicas de bajo impacto
en un lapso maximo de 7 dias habiles, a
través de la ventanilla Unica que opera por
primera vez en el municipio de San Felipe del
Progreso, asi como se realizé el Analisis del
Impacto Regulatorio de los trdmites que se
realizan en la Direccion de Desarrollo
Economico.
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en el municipio.

3.3.1.2.2. Realizar reuniones con
empresarios a fin de exponer las
ventajas de invertir o establecerse

DESARROLLO ECONOMICO
No se presupuesto en el 2025

TEMA: FOMENTO AL TURISMO

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO

“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

VINCULACION CON

INFORME DE LAS

TEMA FOMENTO AL TURISMO ODS 8y 9 ACCIONES Y
AGENDA 2030 Y RESULTADOS DE LA
EJECUCION DEL
OBJETIVO EST'X;TEG' LINEAS DE ACCION METAS DEQ‘;‘;’;SELO
MUNICIPAL

3.41.11. Realizar un padrén gURISMO

- olo fue contemplado
municipal de artesanos y prestadores . )

de servicios. para el primer trimestre.

TURISMO
Del 13 al 16 de
septiembre se instalod
una carpa con 12
espacios para la venta y
3.4.1. difusion de artesanias,
Incrementar beneficiando a 14
la actividad artesanos  de las
turistica  del comunidades del Tunal
municipio Nenaxi, el Tunal, Fresno
como Nichi, Jalpa, Rancho de
3.4. Promover el gEtzzzafmc:g 3.4.1.1. Crear el Programa Guadalupe, San Lucas
crecimiento del | | - Municipal de  Turismo Ocotepec, el Carmen
sector turistico y su destacando Sostenible y  Desarrollo Ocotepec; de las ramas
actividad comercial | _ Artesanal que vincule a de textil con variedades
con atraccion de la prestadores de servicios, | 3.4.1.1.2. Promover las artesanias del | de prendas en lana,
) <. elementos i Ll . : derivados del coneio
inversion en  su | L.l pob!amon .rgceptora y | municipio en las diversas ferias € )0,
artesania. ’ gobierno municipal. patronales. piedras naturales,

Su vocacion
natural y sus
elementos
gastronémic
0s, de
artesania 'y
cultura

atuendos mazahuas y
gastronomia; con motivo
del grito del

independencia, ubicada
en la plaza de la libertad,
del municipio de San
Felipe del Progreso.
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3.4.1.2. Articular

la oferta

turistica recreativa regional
con los municipios vecinos,
generando rutas integrales

de actividades

3.4.1.2.1. Realizar una ruta turistica al
interior del territorio municipal

TURISMO

El dia 26 de septiembre
se llevd6 a cabo Ia
inauguracion del
mercadito artesanal, un
espacio para la venta,
promocion y difusion de
las artesanias que
representan la riqueza
cultural del municipio de
San Felipe del Progreso,
beneficando a 182
artesanos y prestadores
de servicios turisticos.

R

3.4.1.2.2. Concertar la realizacion de
una ruta regional que integre los
atractivos turisticos de la region.

TURISMO

Del 17 al 20 de
septiembre se instalé un
corredor artesanal en el
“encuentro nacional del
deporte” realizado en las
instalaciones del
IMCUFIDE de San
Felipe del progreso, de
igual manera se
participd con 4 espacios
para la venta de
artesanias en el lugar
sede del torneo
deportivo realizado en el
municipio de Jocotitlan,
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beneficiando a 11
familias de artesanos
del municipio de San
Felipe del Progreso, de
las comunidades del
Tunal Nenaxi, Fresno
Nichi, Rancho de
Guadalupe de san lucas
Ocotepec y San Antonio
Metepec.

i

3.4.1.3. Realizar un catalogo
de actividades, productos y
servicios que permita
diversificar la oferta turistica.

3.4.1.3.1. Organizar una feria
artesanal que promueva los productos
de nuestro municipio.

TURISMO

Se participdé con 4
espacios para la feria
artesanal de Almoloya
del rio del 28 al 30 de
septiembre, con
artesanos de las
comunidades de San
Antonio  Metepec vy
Fresno Nichi
beneficiando a 4
artesanas del municipio
de San Felipe del

Proireso.
i - W TR
T E ol =

. e el |18 % w

Se particip6 con 8
espacios para la feria
artesanal de Jiquipilco
2025 el 31 de julio, con
artesanos de las
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comunidades de San
Nicolas Guadalupe, San
Antonio de las Huertas,
Fresno Nichi y Dolores
Hidalgo, beneficiando a
8 familias artesanas.

TURISMO

No fue programado
3.4.1.3.2. Integrar un padrén de | dentro del presupuesto
prestadores de servicios turisticos 2025, pero se considera

para el 2026

TURISMO

El 01 de agosto se

gestiono el taller

“Identificar clientes

potenciales para

artesanias” en conjunto
con Alidemex, que se
llevé a cabo en el salén
mazahua del
ayuntamiento de San
Felipe del Progreso con
el objetivo de que los

artesanos puedan
identificar clientes
3.4.14. Gestigr!ar un potenciales para la
programa municipal - de | 534 444 Organizar jomadas de | Venta de sus artesanias,
capacitacion turistica que . . . asi como usar
enfatice en la anfitriona y la cgpgcﬁamon para funcppanos herramient ’ digital
calidad  de  los  servicios | PUPlicos y prestadores de servicios. erramientas  diglales
que les seran de ayuda
ofertados. para planificar  de
acuerdo a sus
productos.
5
L . . TURISMO
3.4.1.5. Disenar el sitio | 3.4.1.5.1. Crear una marca de destino No fue programado

turistico del municipio en las
paginas digitales oficiales y
mediante el uso de una app

turistico para el posicionamiento del
municipio.

dentro del presupuesto
2025, pero se considera
para el 2026

3.4.1.6. Vincular acciones
con operadoras turisticas
regionales y estatales a fin de

3.4.1.6.1. Establecer alianzas con
operadoras turisticas regionales y

TURISMO
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incrementar el numero de
visitantes al municipio

estatales a fin de incrementar el
numero de visitantes al municipio

Del 11 al 13 de
septiembre se participo
en la feria patronal del
municipio de
Atlacomulco con 4
espacios para la venta y
promocién de las

artesanias provenientes
de las comunidades de
Fresno Nichi y el Tunal
Nenaxi beneficiando a 4
familias de artesanos y
artesanas.
-

3.4.1.7. Gestionar recursos
para la creacion de proyectos
ecoturisticos que promuevan
el aprovechamiento de la
rigueza natural del municipio

3.4.1.7.1. Elaborar proyectos de
desarrollo que permitan acceder a
recursos para la creacion de proyectos
ecoturisticos.

TURISMO

Se gestionod la segunda
entrega del programa
“Manos Méagicas”

beneficiando a 229
artesanos del municipio

de San Felipe del
Progreso y a 536
artesanos de 9
municipios que integran
la  zona norte, en
colaboracion con el

instituto de investigacién
y fomento de las
artesanias del estado de
México (iifaem).

3.4.1.8. Promover
actividades culturales donde
se destacan la vocacion y
rigueza natural del municipio

3.4.1.8.1. Organizar actividades
artisticas, culturales y recreativas para
promover la vocacion y riqueza natural
del municipio.

Del 31 de julio al 01 de
agosto se participé con
un espacio para la expo
agro Coatepec Harinas
2025, con el fin de
apoyar a un artesano
que representa la
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identidad cultural del

municipio de San Felipe
del Progreso en la rama
textil, coadyuvando a la
promocion y difusion de
la cultura mazahua.

3.4.1.9. Actualizar y
credencializar a los grupos
de artesanos para la
incorporacion de nuevas
técnicas, la promocion y
comercializacion de sus
productos.

3.4.1.9.1. Gestionar la
credencializacién que identifiquen a
los artesanos del municipio.

TURISMO

No fue programado
dentro del presupuesto
2025 por el area de
Desarrollo Econdémico,
pero se considera para
el 2026

3.4.1.9.2. Gestionar capacitacion para
artesanos para la incorporacion de
nuevas técnicas, la promocion y
comercializacion de sus productos.

TURISMO
El 5 de septiembre de

2025, se gestiono el
taller para los artesanos
“Impulso a las
Emprendedoras

Mexicanas” en
colaboracion con el

tecnolégico de estudios

superiores de  San
Felipe del Progreso,
capacitando a los

artesanos para hacer
uso de la inteligencia
artificial utilizando
herramientas como:
Whatsapp Business
Instagram y Facebook,
con el objetivo de
potencializar su marca
personal y comercial,
mejorando su presencia
digital y alcanzar sus
metas comerciales con
vision estrategica,
asesoradas
individualmente,
beneficando a 60

artesanos y 124
personas entre ellas
alumnos, maestros y
visitantes.
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TEMA: DESARROLLO AGRARIO Y DIGNIFICACION DEL CAMPO

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

INFORME DE LAS

TEMA DESARROLLO AGRARIO Y R 0oDS8 | ACCIONES Y RESULTADOS
DIGNIFICACION DEL CAMPO AGENDA 2030 DE LA EJECUCION DEL
p - PLAN DE DESARROLLO
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS MUNICIPAL
DIRECCION DEL CAMPO
Por medio de la Direccion del
Campo se impartieron 5 talleres a
agricolas, ganaderos, apicultores,
acuicola, entre otros para la mejora
de sus procesos., beneficiando a
250 productores acuicolas y
3.5.1.1. Realizar un pecuarios.
programa municipal de
i:ezgirtlsgién g 3.5.1.1.1. Brindar asesorias y
rcF: ductores  aaricolas capacitacion a productores agricolas,
panaderos a igultores, ganaderos, apicultores, acuicolas, entre
gan » ap ’ | otros, para la mejora de sus procesos.
acuicolas, entre otros,
para la mejora de sus
35 procesos.
In.c.rementar las 3.5.1. Estimular
. la produccién del
actividades del T
- ) sector primario a
sector primario | . .
en apovo a fin de mediante
poy la  orientacion,
productores y .
organizaciones ges.,tlon.,'
en aplicacion DIRECCION DEL CAMPO
coordinacion acompafiamient 20 informes de evaluaciones
con los | °Y seguimiento de solicitudes de fertilizantes
ambitos estatal de los que impactando a mas de 1800
y federal programas productores acuicolas, cabe
mencionar que las solicitudes
de fertilizantes presentadas por
3.5.1.2. Acercar | 3.5.1.2.1. Llevar a cabo reuniones los agricultores no le compete

informacion  de

las

ventanillas de atencion
estatal y federal a los

productores.

informativas con productores para el
acceso a ventanillas, asi como el
conocimiento y correcto manejo de las
reglas de operacion de los programas.

a la Direccion del Campo dado
que es un programa federal,
Unicamente se evalua si el
solicitante esta dentro de los
lineamientos necesarios para
incorporarse al programa.
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En Coordinacion con la
Secretaria del Campo y como
apoyo a los productores de San
Felipe del Progreso;, el
personal de la Direccion del
Campo se trasladé a la
Delegacion de la SECAMPO
Atlacomulco para la revision y
armado de paquetes de las
solicitudes ingresadas en
periodo de ventanillas siendo
beneficiados 1330 productores
que tuvieron oportunidad de
solicitar algun apoyo de la
SECAMPO.

. 3

3.5.1.3. Presentar
informacion de
programas de apoyo a
los productores.

3.5.1.3.1 Gestionar apoyos a productores
con semillas de cultivos basicos vy
fertilizantes, entre otros.

DIRECCION DEL CAMPO

8 gestiones de apoyos de
caracter agricola y se llevo a
cabo la entrega de chalecos
salvavidas y redes de pesca
del programa Transformando
el Campo de la Secretaria del
Campo en la comunidad de
Estutempan en la que
participaron 57 productores
acuicolas, la Direccion del
Campo, la Direccion de
Turismo y la Secretaria del
Campo, apoyo que servira para
la seguridad y actividades de
los productores del municipio
de San Felipe del Progreso con
ello también se seguira
fortaleciendo la  atraccion
turistica.

3.5.1.4. Generar
alianzas con
instituciones  publicas
para acercar servicios a
los productores.

3.5.14.1. Generar  alianzas con
instituciones  publicas para acercar
servicios a los productores.

DIRECCION DEL CAMPO

Se dieron Seguimiento a 109
solicitudes, en donde se
expiden documentos que
acreditan las  actividades
agropecuarias, con el fin de
que los productores tengan
acceso a los programas
publicos de indole federal y
estatal.
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Se llevo a cabo una reunioén
con directivos de areas de
SECAMPO Metepec: Direccion
de Impulso a la Produccién
Acuicola, Avicola y Apicola,
Coordinacion de Politica para
la  Transformacion y la

estrategia regional,
Departamento de Operacion y
Maquinaria, UIPPE

SECAMPO, Direccién de
Organizacion de productores
para trabajar coordinadamente
para beneficio  de los
productores del municipio vy
generar convenios que
garanticen el desarrollo de
proyectos agropecuarios.

Ademas se hizo un recorrido
para actualizar e incorporar al
padréon del area acuicola los
cuerpos de agua existentes en
el municipio.

3.5.1.5. Elaborar y
ejecutar un programa

municipal de
capacitacion para
productores.

3.5.1.5.1. Organizar Cursos de
capacitacion técnica para los productores
en parcelas demostrativas.

DIRECCION DEL CAMPO

En colaboracion con
SECAMPO Atlacomulco se
apoyo en la recepcion de 200
expedientes del Programa
Atencion de Siniestros
Agroclimaticos en el Campo
Mexiquense, dirigido a
productores agricolas que por
fenémenos eventuales
climatoldgicos afecto el
desarrollo del cultivo en las
parcelas sembradas.
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3.5.1.6. Apoyar
proyectos en materia de
produccion ganadera.

3.5.1.6.1. Orientar y canalizar apoyos
para proyectos de pie de cria de ganado
ovino, bovino, porcino y avicola

DIRECCION DEL CAMPO

Se realizdé la expedicion de
Constancias de Productor y el
Registro de Fierros, Marcas y
Tatuajes mediante el Sistema
Unico de Registro
Agropecuario (SURA) a
productores del municipio para
participar en los apoyos de
semovientes de Ovinos,
Porcinos y Bovinos de la

convocatoria 2025 de la
Secretaria del Campo
(SECAMPO). Teniendo un

padron de 109 documentos
expedidos.

L.
Entrega de moddulos de

produccion cunicola a
productores de San Felipe del
Progreso.

3.5.1.7. Generar
apoyos para la creacion
de proyectos de
produccion de traspatio.

3.5.1.7.1. Orientar, incentivar y canalizar
la creacion de proyectos productivos para
la produccién de traspatio de aves de
postura y engorda con el fin de fortalecer
el autoconsumo y los ingresos familiares.

DIRECCION DEL CAMPO

Atendiendo a los distintos ejes
productivos que le
corresponden a la Direccion del
Campo en coordinacién con
SECAMPO Atlacomulco se
colabor6 en la entrega de
paquetes de aves de postura a
productores avicolas

sanfelipenses para obtencion
de huevo y asi incrementar el
comercio local.

3.5.1.8. Apoyar e
impulsar la produccion
acuicola.

3.5.1.8.1. Gestionar el apoyo a
productores con alevines para el
incremento de la actividad acuicola.

DIRECCION DEL CAMPO
Se realizo a siembra de
171,200 organismos (alevines)
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en 8 diferentes cuerpos de
agua de distintas comunidades
del municipio, con el fin de
seguir impulsando la

acuacultura en el municipio e
incrementar las oportunidades
productivas y econémicas de

los productores.
by =

3.5.1.9. Realizar un
programa para la
orientacion legal de los
productores.

3.5.1.9.1. Implementar jornadas de
asesoria legal para ejidatarios y
productores, gestionando la participacion
del Registro Agrario Nacional y la
Procuraduria Agraria

DIRECCION DEL CAMPO,

En coordinacion con Atencion
ciudadana se impartieron
talleres en la comunidad de
Emilio Portes Gil de
Regularizaciéon y Registro de
Actos Juridicos y Agrarios
impartida por personal de la
Procuraduria Agraria de
Atlacomulco, teniendo un aforo
de 171 productores, con el
objetivo de asesorar sobre la
acreditacion de los derechos
de los sujetos agrarios
mediante el registro de actos
juridicos agrarios 'y los
procesos de regularizacion en
la tenencia de la tierra.

3.5.1.10. Impulsar la
creaciéon de
infraestructura para la
produccion.

3.5.1.10.1. Orientar y canalizar a los
productores para obtener apoyos en
materia de infraestructura rural
agropecuaria

DIRECCION DEL CAMPO

Asi mismo se realizd 1 gestion
para rehabilitar y construir
obras de infraestructura rural y
2 jornadas de reforestacion y 1
feria municipal agropecuaria

con la Ejecucion del programa
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por el Dia Nacional del Maiz y
HMi Tianguis Colibri.

Gestion ante SECAMPO para
la rehabilitacién de los canales
de regof

TEMA: MOVILIDAD SEGURA Y DE CALIDAD

EJE 3
EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

VINCULACION CIl(J)ISASD1E1é v
TEMA MOVILIDAD SEGURA 'Y DE CALIDAD. CON;:SENDA COMUNIDADES
SOSTENIBLES
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS

INFORME DE LAS
ACCIONES Y
RESULTADOS DE LA
EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

3.6. Garantizar
una mayor
movilidad al
interior y
exterior del
municipio.

3.6.1. Garantizar las
condiciones para
gestionar una mayor
movilidad y acceso
al servicio publico.

3.6.1.1. Integrar a otros
municipios cercanos en el

3.6.1.1.1. Colaborar con las acciones
del gobierno del Estado de México

SEGURIDAD PUBLICA
No fue programado dentro

programas de apoyo a la
movilidad y transporte
estudiantil.

3.6.1.2.1. Apoyar el servicio publico
con descuento para estudiantes.

impulso a la movilidad ara meiorar la movilidad del presupuesto 2025, pero

sostenible. P ) ' se considera para el 2026
DESARROLLO
ECONOMICO

3.6.1.2. Generar

No fue programado dentro
del presupuesto 2025 por el
area de Desarrollo
Econdmico, pero se
considera para el 2026
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3.7. Impulsar
una mayor
coordinacion
con el
transporte
publico para su
mejora

3.7.1.1.
capacitacion

Promover

conductores para mayor

la | 3.7.1.1.1.
entre | capacitacion
servicios publicos de transporte.

Realizar  jornadas
para prestadores

DESARROLLO
ECONOMICO

No fue programado dentro
del presupuesto 2025 por el

de
de

cumplimiento de la ley. area  de Desarrollo
Econdémico, pero se
considera para el 2026
?n;:;}ar hyuder eal DESARROLLO
transporte  publico | 3.7.1.2. Garantizar a los ECONOMICO

que opera en este
municipio, desde la

gestion  con

gobierno del Estado

de México.

coordinaciéon

transportistas una mayor
para

3.7.1.2.1. Incrementar la seguridad en
la | las bases y paradas de los autobuses

No fue programado dentro
del presupuesto 2025 por el

seguridad y proteccion del | y taxis. area de Desarrollo
el ; .

pasaje Econdmico, pero se
considera para el 2026
DESARROLLO

3.7.1.3. Gestion de nuevas ) ECONOMICO

rutas y paraderos dentro | 3.7.1.3.1.  Elaboraciéon de  un | No fue programado dentro

del municipio para | diagnostico sobre las necesidades de | del presupuesto 2025 por el

garantizar  eficiencia y | transporte en las comunidades. area de Desarrollo

calidad en el servicio. Econoémico, pero se

considera para el 2026

TEMA: INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

EJE 3

EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD

INFORME DE LAS
VINCULACION | ODS 11, CIUDADES Y | ACCIONES Y RESULTADOS
TEMA INFRAESTR%CU-I;JAT_A IR CON AGENDA COMUNIDADES DE LA EJECUCION DEL
2030 SOSTENIBLES PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS | LINEAS DE ACCION METAS
DESARROLLO
URBANO
Se reporto en el trimestre
pasado y es un trabajo
conjunto en coordinacién con
3.8. Impulsar 3.8.1.1. Organizar la Obras Publicas, Servicios
obras de | 3.8.1 Mejorarla |nfrgestructura urbana 381|11 Avanz:r eln los procesos de Publicos, Proteccion CIVI|,
. N mediante mayor | sefializacién en todo el municipio Sequridad Publica. Ecologia.
infraestructura | infraestructura sefialética y avisos ‘9 ad Tovce, 9”l
urbana para el | urbana = &)
desarrollo de | existente y '8
las modernizar las
comunidades vialidades

3.8.1.2. Impulsar el
crecimiento ordenado
mediante  acciones
coordinadas con el
area de catastro.

3.8.1.2.1. Realizar un programa de
ordenamiento territorial a partir del area de
catastro.

DESARROLLO URBANO Y
CATASTRO

Se registro una atencion en el
area de castro de 808

57




usuarios, de los cuales, se
efectuaron un total de 395
tramites, entre incorporaciones
de predios, construcciones
nuevas, cambios de

propietarios, cambios técnicos,
cambios de la clave catastral,
planos manzaneros.

3.8.1.3. Implementar
un programa para
compatibilizar el
crecimiento  urbano
con el control del
territorio.

3.8.1.3.1. Realizar

respeto al habitat.

jornadas
regularizacién del crecimiento urbano y de

DESARROLLO URBANO

En el tercer trimestre la
Direccion de Desarrollo
Urbano realizo 25 tramites
tales como permisos
provisionales, autorizaciones,
constancias de alineamiento,
cedulas informativas de
zonificacion, licencias de uso
de suelo y cambios de uso de
suelo.

3.8.1.4. Realizar
obras de
construccion,

3.8.1.4.1. Construir, rehabilitar

mantenimiento a calles, avenidas vy
vialidades primarias o secundarias.

OBRAS PUBLICAS

Se realizaron 31
construcciones de pavimento
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mantenimiento y
rehabilitacion de
vialidades primarias y

secundarias.
3.8.1.4.2. Suscribir un convenio de | OBRAS PUBLICAS
colaboracion con la Junta de Caminos del | No fue programado dentro del
Estado de Meéxico para trabajos de | presupuesto 2025, pero se
rehabilitacion o  mantenimiento  de | considera para el 2026
vialidades.
301 Intearar 3.9.1.1. Desarrollar OBRAS PUBLICAS
39.  Mejorar | >~ - "9 proyectos para dotar | 39 111, Construir un kiosco digital de | No fue programado dentro del
; propuestas de internet a las : o
los niveles de . . acceso abierto a la poblacion. presupuesto 2025
. para impulsar la | comunidades en
infraestructura L . o
de conectividad, espacios publicos.
igitalizacio . i OBRAS PUBLICAS
conectividag | digitalizacion 'y 3912 Mejorar el | 3.9.1.2.1. Participar en proyectos de Not e denro dol
digital en el gobiemo indice de Gobierno | mejorar continua en el ambito digital, con | O TU€ programado dentro de
municipio abierto. Electrénico. la estrategia del gobierno estatal. presupuesto 2025
IX.IV. EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y
ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
INSTRUMENTACION ESTRATEGICA
TEMA: COMBATE A LA POBREZA REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES
EJE 4
BIENESTAR SOCIAL
“COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
ODS 10 INFORME DE LAS
: VINCULACION | REDUCCION ACCIONES Y
TEMA | COMBATE A LA OB, e LICCIONDE | coN AGENDA DE LAS RESULTADOS DE LA
2030 DESIGUALDAD EJECUCION DEL PLAN
ES DE DESARROLLO
B MUNICIPAL
OBJETIVO ESTR’;TEGIA LINEAS DE ACCION METAS
41. 4.1.1. Impulsar INSTITUTO DE LA MUJER
Disminuir acciones Inauguracién de los
e enar | 41,111, Otorgar apoyos para | CUbculos de  atencién
P | ; de | Prog tu P d [t) Y proyectos productivos | juridica y psicologica y el
e impulsar | ingresosdelas | a proyectos  productivos preferentemente encabezados por | Centro Libre para Mujeres,
politicas familias en | preferentemente muieres beneficiand s de 268
publicas situacion  de | encabezados por mujeres. I ) ene !C|an 0 amas de .
que pobreza a usuarios con  espacios
garanticen | través de la dignos.
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el
desarrollo
humano
equilibrado.

organizacion y

participacion
social.
INSTITUTO DE LA MUJER
Se realiz6 el taller de
“Prevencion de la violencia
de género en mujeres
411.2. Realizar | 4.1.12.1. Impartic talleres de | lapaiadoras del hogar
capacitaciones para | actividades productivas con enfoque | &
actividades economicas | de transversalidad de género, que
basicas en apoyo al ingreso | generen ingresos a las familias,
familiar. preferentemente.
4.1.1.3.1. Organizar charlas y | DESARROLLO
41.1.3. Realizar jomadas de platicas sobre temas de | COMUNITARIO DIF
o.rgér.liz.acic')n y participacién organizacion y autogestion social.
; - 4.1.1.3.2. Organizar jornadas de | DESARROLLO
social en materia de S -
desarrollo comunitario. autoggsthp comumtarla en COMUNITARIO DIF
coordinacion con instancias
educativas y de capacitacion.
4.1.1.4. Establecer alianzas 41141, Firmar convenios con DESARROLLO
con organizaciones de la R ial traer COMUNITARIO DIF
sociedad civil para atraer organizaciones sociales para a
recursos dirigidos a combatir la
recursos de combate de la
pobreza.
pobreza.
OBRAS PUBLICAS
Para la programacién anual
de obra atendiendo a los
diversos recursos federales
y estatales, asi como
recursos propios, se tiene
un catalogo de obras
prioritarias y de
41.2. marginacion de donde
ilr?i(’:rraeergtiﬂtc?tzrga 4.1.21. Elaborar deriva el recurso para su
social  basica | NEMamientas para focalizar | 4.1.2.1.1. Realizar un Catalogo procedencia, por ello para
on los | reas  susceptibles  de | Municipal de Localidades | 12 ejecucion de obra dentro
localidades atencion en materia de | susceptibles de atencion con | delos requisitos estan er.1'la
con mayor infraestructura de acuerdo | infraestructura social. ficha técnica la informacion
grado de | <" las ZAP. mas r(i_;e;f_ntg.w 28
carencia.
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4.1.2.2. Proponer proyectos
de obra publica para
incrementar la infraestructura
social basica dirigida a
combatir la pobreza.

4.1.2.2.1. Desarrollar un programa
municipal de propuestas de obras de
infraestructura social basica.

OBRAS PUBLICAS

Para la programacioén anual
de obra atendiendo a los
diversos recursos federales
y estatales, asi como
recursos propios, se tiene

un catdlogo de obras
prioritarias y de
marginacién de donde

deriva el recurso para su
procedencia, por ello para
la ejecucion de obra dentro
de los requisitos estan en la
ficha técnica la informacién
mas relevante.
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TEMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

EJE 4
BIENESTAR SOCIAL

“COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

ODS INFORME DE LAS
VINCULACI 2 ACCIONES Y
ON HAMBRE RESULTADOS DE LA
TEMA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES | CON LA CERO 10 EJECUCION DEL PLAN
AGENDA REDDEEX'SON DE DESARROLLO
AL DESIGUALDA MUNICIPAL
DES
OBJETIVO ESTRATEGIAS | LINEAS DE ACCION METAS
4.2.1.1. Promover el EDUCACION PARA 2026
acceso de las nifias y | 4.2.1.1.1. Organizar actividades | No fue programado dentro
los nifios a esquemas | ludicas para la poblacion infantil | del presupuesto 2025.
de estimulacion | en coordinacién con los grupos
temprana y educaciéon | de educacion inicial
inicial.
421.2. Otorgar DESARROLLO
desayunos escolares |, , 1, 4 - pitribuir desayunos | COMUNITARIO DIF
y raciones alimenticias :
L escolares y raciones
para disminuir la . .. L
alimenticias a la poblacion
desnutricion en la | . .
o . infantil en edad escolar.
poblacién infantil en
edad escolar.
42 Reducir | 4.2.1.3. Fortalecer los DESARROLLO
-4 Reducir1as | servicios de | 4.2.1.3.1. Apoyar el | COMUNITARIO DIF
desigualdades 4.2.1. Garantizar . . o
. . desayunadores equipamiento y mobiliario en
sociales mediante | el respeto a los .
L. escolares existentes | desayunadores escolares.
la atencion a la | derechos de las
oblacion infantil, | nifias, nifios vy en el municipio. 2
!:')venes adultos’ adole’scentes a 4.2.1.4. Incrementar COORDINACION DE
Jma ore; través de los servicios médicos | 4.2.1.4.1. Otorgar consultas | SALUD DIF
disZa ac’itados servicios municipales y de | médicas y asesorias | PREVENCION Y
- P ’ e atencién psicologica | psicolégicas a la poblacién | BIENESTAR FAMILIAR
indigenas, multidisciplinarios ) . .
. orientados a la | infantii 'y de adolescentes | (DIF)
comunidades que causen un . . .
. . poblacién infantii y | demandante.
diversas y | impacto favorable
migrantes en su desarrollo adolescente.
9 ) " | 4215, Apoyar las PROCURADURIA DEL
medidas de proteccion DIF
y.ﬂ remtegrgsnon de 4.2.1.5.1. Otorgar asesorias y
nifas, nifios y .
acompafiamiento en los
adolescentes o
. procesos de procuracion del
considerando a su .
. . bienestar de los menores.
familia de origen,
extensa, ampliada o
de acogimiento.
. SIPINNA
.4'2'1'6'., Compartir 4.2.1.6.1. Impartir charlas y | Se realizaron Platicas
informacién con los " . . L
platicas informativas de | sobre la prevencion de
adolescentes en

materia de educacion
sexual y reproductiva.

educacion sexual y reproductiva
a los adolescentes

violencia sexual y los
derechos de las Ninas,
Nifios y Adolescentes del
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Estado de Meéxico, asi
como  prevencién  de
violencia digital en las
instituciones  educativas
beneficiando a 630
alumnos

4.2.1.7. Impulsar la
participacion de la
iniciativa privada vy
servidores  publicos
municipales en el
apoyo a menores en
situacion
extraordinaria.

4.21.7.1. Realizar programas
para apoyar a menores en
situaciones extremas invitando
al sector privado y social.

PROCURADURIA DIF

4.2.1.8. Organizar
jornadas de
informacién, difusién y
concientizacion de los
derechos de nifas,
nifios y adolescentes.

421.8.1. Realizar platicas,
conferencias, cursos vy talleres
para la difusion de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes.

SIPINNA

Se realizo una sesion con
60 participantes Crear
acciones que beneficien a
las NNA del estado de
México para impulsar la
participacion de las nifias
nifos y adolecentes en
foros estatales para el
fortalecimiento del
liderazgo y participacion
politica

4.2.2.
Implementar
acciones que
permitan el
desarrollo

integral de los
jévenes 'y su
inclusion en la
dinamica de
crecimiento  del
municipio.

4.2.2A1. Suscribir
alianzas con
instancias  publicas,

sociales y privadas

42211. convenios

multidisciplinarios en apoyo a

Firmar

JUVENTUD
No fue programado dentro
del presupuesto 2025.

para fomentar la s
. los jovenes y adolescentes.
organizacion y
capacitacion de los
jévenes.
4.2.2.2. Implementar JUVENTUD
acciones para la No fue programado dentro

réplica de historias de
vida y experiencias
exitosas de jovenes
entre la poblacion.

4.2.2.2.1. Crear iniciativas para
replicar historias de éxito de los
jovenes.

del presupuesto 2025.
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42.23. Realizar
herramientas para la
deteccién de jovenes
talentos.

42231.
municipal

Instituir el
de deteccion

talentos jovenes.

sistema

de

JUVENTUD

La Coordinacién de
Atencion a la Juventud,
realizo un torneo de

ajedrez dentro del marco
del dia internacional de la
juventud, fomentando la
participacion juvenil del
municipio de san Felipe del
Progreso, en otro tipo de
deporte de agilidad mental,
la  cual tuvo buena
aceptacioén por parte de la
comunidad  juvenil del
municipio, asi como de
municipios vecinos, para
fomentar la participacion

juvenil y desarrollar
actividades de interés, asi
como difundir las

capacidades deportivas e
intelectuales de la

poblacié‘n.

c o

42.2.4. Instaurar el
premio municipal de la
juventud para
reconocer la
aportacion de los
jévenes al desarrollo
municipal.

4.2.2.4.1. Entregar el premio

municipal

de

jévenes destacados.

la juventud a

JUVENTUD
No fue programado dentro
del presupuesto 2025.

4.2.2.5. Realizar
jornadas para el
fomento y expresion
artistica, cultural,
deportiva y de
orientacion

vocacional. de la
juventud.

4.2.2.5.1. Organizar encuentros

artisticos
jévenes.

y culturales

para

JUVENTUD

Se realizo un evento en

conmemoraciéon del dia
internacional de la
juventud 2025, en la
explanada municipal de

San Felipe del Progreso,
en el cual se realizaron
presentaciones artisticas
como musica en Vivo,
danzas tradicionales,
exhibiciones de arte, asi
como un bazar
exclusivamente de
jovenes, con el fin de
promover la participacion
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juvenil en eventos
culturales y sociales del
municipio.

4.2.2.5.2. Organizar eventos de
orientacion vocacional para los
jovenes.

JUVENTUD

Durante el tercer trimestre
de 2025, la Coordinacién
de Atencién a la Juventud
llevd a cabo dos
actividades enfocadas en
el fortalecimiento  del
proyecto de vida, la salud
mental y la toma de
decisiones responsables
entre estudiantes de nivel
secundaria y medio
superior.

El 22 de septiembre, se
acudié al Telebachillerato
Comunitario No. 05,
ubicado en el Ejido de
Santa Ana Nichi,en donde
se impartié la conferencia
“Proyecto de Vida y Salud
Mental”, fomentando el
autoconocimiento, la toma
de decisiones
responsables y el
acompafamiento
emocional entre las y los
jévenes de la institucion.

Total, aproximado de
personas beneficiadas:

160.
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4.2.2.5.3. Realizar certdmenes
difundir las capacidades
artisticas, culturales,
deportivas, y académicas de la
poblacién juvenil.

JUVENTUD

El Torneo de Ajedrez Sub-
16 Mixta beneficio de
manera directa e indirecta
a un total de 35 personas,
entre  participantes vy
publico acompafante,
provenientes de distintas
comunidades de San
Felipe del Progreso vy
municipios vecinos.

La actividad reunié a
nifias, nifios, jévenes y
adultos, quienes
fortalecieron sus
habilidades de
concentracion, analisis y
pensamiento estratégico,
ademas de fomentar la
convivencia comunitaria y
la sana competencia a
través de la practica del
deporte mental.

e = T

4.2.2.5.4. Apoyar la creacion de
herramientas de comunicacioén
de iniciativas y proyectos
juveniles de emprendimiento
(revistas, cortometrajes,
periddicos, entre otros).

JUVENTUD

Esta actividad ya fue
realizada en otros
trimestres.
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4.2.2.6. Abrir canales
de comunicacion e
interaccion digital para
la poblacion juvenil del

42.26.1. Crear programas
digitales para el intercambio de
experiencias entre jovenes.

JUVENTUD
No fue programado dentro
del presupuesto 2025,

pero se considera para el
2026

municipio
4.2.31. Facilitar | 4.2.3.1.1. Otorgar consultas | SALUD DIF
servicios para la | médicas y asesorias
mejora del bienestar | psicologicas para los adultos
fisico, de  salud, | mayores.
nutr|C|on'aI, emocional 4.2.3.1.2. Gestionar la dotacion SALUD DIF
y social de |las .
de aparatos funcionales para
personas adultas
las personas adultas mayores.
mayores.
4.2.3.2.1. Organizar y participar | CASA DEL ADULTO
i MAYOR DIF
42392 Organizar en encuentros deportivos y (0]
. culturales para los adultos
actividades para la
expresion  artistica Mayores.
cultural v deportiva de’ 42322. Realizar eventos | CASA DEL ADULTO
y dep conmemorativos  relacionados | MAYOR DIF
los adultos mayores.
con las personas adultas
mayores.
4.2.3.3. Promover CASA DEL ADULTO
actividades de MAYOR DIF
convivencia, . -
4.2.3. Generar | recreacién y turismo 4'2'3'3'.1' Organizar  viajes
. recreativos y campamentos
condiciones para | responsable L
oo . para la poblacién adulta mayor.
contribuir a una | encaminadas a
vida plena de las | fortalecer el sano
personas adultas | esparcimiento.
mayores. 4.2.34. Generar CASA DEL ADULTO
condlclzlones para la 42341, Mantener MAYOR DIF
creacion de nuevos .
organizados los clubes de
clubes o grupos de .
. adultos mayores en diversas
organizados de .
localidades.
personas adultas
mayores.
4.2.35. Apoyar la CASA DEL ADULTO
creacion o adecuacion 4.2.35.1. Ot(.)rgar.apoyos Para | MAYOR DIF
. el equipamiento y
de espacios de I
S mantenimiento de los centros
reunién dignos para el L
de reunion de los adultos
desarrollo de sus mavores
actividades. Y ’
4.2.3.6. Brindar apoyo, CASA DEL ADULTO
asesoria y | 4.2.3.6.1. Otorgar asesorias | MAYOR DIF
capacitacion en | juridicas y charlas de
materia de cuidados, | concientizacion para la
prevencion de | estabilidad y el bienestar de las

violencia, maltrato y
abandono.

personas adultas mayores.

4241. Organizar
jornadas de

4.2.41.1. Realizar platicas y
cursos encaminados a difundir

URIS y discapacidad
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4.2.4. Establecer

acciones
encaminadas a
garantizar los
derechos
sociales de las
personas con

discapacidad.

informacion que
propicien una cultura

de respeto y
accesibilidad para
personas con

discapacidad.

el respeto a las personas con
discapacidad.

4242, Otorgar
servicios
especializados de

salud, rehabilitacion y
bienestar integral a las
personas
discapacitadas.

42421. Otorgar consultas
médicas, terapias psicoldgicas
y de rehabilitacion para
personas con discapacidad.

URIS y discapacidad

4.2.42.2. Realizar charlas y
platicas de sensibilizacién y
toma de conciencia en favor de
la inclusion social de las
personas con discapacidad y de
apoyo a las familias.

URIS y discapacidad

4.2.4.2.3. Otorgar servicios de
trabajo social a personas con
discapacidad.

URIS y discapacidad

4.2.4.2.4. Gestionar la entrega
de ayudas técnicas a personas
con discapacidad.

URIS y discapacidad

4.2.4.2.5. Emitir credenciales
nacionales a personas con
discapacidad y certificados de
discapacidad.

URIS y discapacidad

4.243. Fomentar URIS y discapacidad
actividades de acceso
y . fortalecimiento 4.2.43.1. Implementar
educativo, de

. . | programas para el acceso de
capacitacion, asi . .

. L las personas con discapacidad
como de insercion .
. a la educacion.

productiva de las
personas con
discapacidad.
4244, Generar URIS y discapacidad
espacios para el

impulso del talento y
vocacion artistica,
cultural y deportiva de

4.2.4.4.1. Organizar encuentros
talleres deportivos y culturales
para as personas  con
discapacidad.

las personas con
discapacidad.
424.5. Realizar URIS y discapacidad

adecuaciones a la
infraestructura publica
urbana y de servicios
para facilitar la
inclusion y movilidad
de las personas
discapacitadas.

4.2.4.5.1. Realizar un programa
de habilitacion de espacios
urbanos para la movilidad y la
inclusion de las personas con
discapacidad.

4.2.4.6. Incrementar y
fortalecer los servicios
e instalaciones de la
URIS

4246.1. Apoyar con
equipamiento basico a la URIS.

URIS y discapacidad

URIS y discapacidad
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4.2.4.6.2. Firmar convenios con
diversas instancias para
fortalecer los servicios de la
URIS.

4.2.5. Fortalecer

las condiciones
de vida de la
poblacién

indigena y sus
comunidades,
garantizando un
pleno respeto a
sus formas de
organizacion y su
cultura.

4.2.51. Conservar la
cultura indigena
mediante la promocion
y el fomento de sus
practicas
tradicionales.

4.2.5.1.1. Apoyar la realizacion
de ceremonias tradicionales y la
conmemoraciéon de fechas
emblematicas en  materia
indigena.

ASUNTOS INDIGENAS
DIA DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS.
Organizacion y desarrollo
del evento en coordinacion
con las diferentes areas
del ayuntamiento,
incluyendo la ceremonia
mazahua de apertura
fomentando y respetando
las tradiciones, ademas de
la  promocion a la
participacion de los
pueblos indigenas

DIA MUNDIAL DE LAS
MUJERES INDIGENAS

Apoyo a la participacion de
las mujeres indigenas en
el marco de la celebracion
y realizacion de la
ceremonia Mazahua en su
dialecto fomentando la

identidad cultural

4252. Organizar
eventos de
informacion, difusion,
respeto y

fortalecimiento de los
derechos de los
pueblos originarios y
las comunidades
indigenas.

4.252.1. Celebrar talleres y
cursos de difusion de los
derechos de los pueblos
originarios 'y comunidades
indigenas.

ASUNTOS INDIGENAS
JORNADAS JURIDICAS
CON ETNIAS EN LA
COMUNIDAD DE EJIDO
DE SAN JUAN JALPA
Coordinacion del espacio y
la logistica, se trabajo en el
incentivo y la convocatoria
de la comunidad para
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asegurar su participacion
efectiva y el desarrollo

exitoso de las jornadas.
G 2 ) ,33 'A“?" 4 7
Wi W o 5

g ¥

4253. Crear una
linea de trabajo para la
conservacion de la
lengua Mazahua.

4.25.3.1. Impartir charlas,
conversatorios y cursos para la
preservacion de la lengua
materna Mazahua.

ASUNTOS INDIGENAS
“TALLER DE RESCATE A
LA LENGUA MAZAHUA’
Coordinacion y logistica
para el traslado de
maestros de la (UIEM)
para la imparticion del
taller, asi como el
acompafamiento de un
hablante de la lengua

originaria por parte de la
Coordinacion

4254. Crear un
programa permanente
para la difusién de las
principales
manifestaciones

culturales de los
pueblos originarios
(musica, danza,
cocina 'y medicina

tradicional, etc.).

4.2.5.4.1. Realizar jornadas y
presentaciones artisticas vy
culturales del pueblo Mazahua
para lograr su preservacion.

ASUNTOS INDIGENAS
DIA NACIONAL DEL MAIizZ
Realizacion de la
ceremonia Mazahua de
apertura en su dialecto,
fomentando la identidad
cultural y la valoracién de
las tradiciones.

v ) o .";’. 3

4.2.5.4.2. Organizar talleres de
preservacion de la medicinay la
cocina tradicional Mazahua.

ASUNTOS INDIGENAS
No fue programado dentro
del presupuesto 2025,
pero se considera para el
2026

4.2.6. Impulsar
acciones

encaminadas a
combatir el

maltrato, el abuso

426.1. Organizar
jornadas de
capacitacion y
concientizacion para

4.2.6.1.1. Impartir platicas y
talleres de sensibilizacion para
prevenir la discriminacion hacia
grupos de la diversidad sexual y
de migrantes.

PSICOLOGIA DIF
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y

vulnerables.

discriminacion
hacia los grupos

la | combatir

discriminacion.

4.2.6.1.2. Otorgar apoyos para
la promocion de los derechos
de las comunidades de la
diversidad sexual.

PSICOLOGIA DIF

4.2.6.1.3. Distribuir material
grafico para difundir los
derechos de los grupos
vulnerables 'y evitar la
discriminacion en cualquiera de
sus manifestaciones.

PSICOLOGIA DIF

campafa

4.2.6.2. Impulsar una

municipal

para la prevencion de
la violencia familiar.

4.2.6.2.1. Organizar eventos de
prevencion de la violencia
familiar.

PROCURADURIA DIF

4.2.6.3. Promover la
cultura de denuncia de

la discriminacion

y

maltrato a través del

apoyo juridico

y

4.2.6.3.1. Dar acompafiamiento
juridico a las personas victimas
de maltrato o discriminacién.

PROCURADURIA DIF

426.32. Apoyar a |las
personas en la presentacion de
denuncias por maltrato o

PROCURADURIA DIF

psicolégico.

discriminacion.

TEMA: EDUCACION DE EXCELENCIA Y HUMANISTA PARA EL BIENESTAR
DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

EJE 4

BIENESTAR SOCIAL

“COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

EDUCACION DE EXCELENCIA'Y INFORME DE LAS ACCIONES Y
HUMANISTA PARA EL BIENESTAR | VINCULACION OoDS 4 RESULTADOS DE LA EJECUCION
TEMA DE LAS NINAS, NINOS, CON LA EDUCACION DEL PLAN DE DESARROLLO
ADOLESCENTES, JOVENES Y AGENDA 2030 | DE CALIDAD MUNICIPAL
ADULTOS
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
4.3.1.1.1. Apoyar el acceso de las | EDUCACION
nifias y nifios a los programas de | No fue programado dentro del
educacion inicial y preescolar. presupuesto 2025, pero se considera
para el 2026
EDUCACION
4'3.'1 1.2 ngerar.apoyos para el Se esta efectuando un diagndstico de las
4.3.1. Promover 4.31.1. Crear un mejor funcionamiento de los escuelas con necesidades prioritari
la permanencia e centros de educacion inicial. : prioritarias a
P e rograma fin de establecer en el programa anual
de la poblacion progra
matriculada en munlc!pal para 2026. z
las instituciones incentivar el | 4.3.1.1.3. Otorgar apoyos que | EDUCACION
] educativas e acceso y | incentiven a los estudiantes | No fue programado dentro del
4.3 Se  brinda incentivar su permanencia destacados por su calidad | presupuesto 2025, pero se considera
acompafamiento escolar. académica. para el 2026
y se coordina acceso.
junto con a 4.31.1.4. Otorgar y gestionar | EDUCACION
direccion de becas a estudiantes de escasos | No fue programado dentro del
desarrollo recursos para incentivar su | presupuesto 2025, pero se considera
urbano, direccién continuidad y permanencia. para el 2026
agua potable,
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drenaje y
alcantarillado
en las diferentes

escuelas del
municipio para
realizar el

desazolve de las
fosas sépticas.

EDUCACION
4.3.1.1.5. Organizar actividades | Ya fue reportada en el segundo
académicas en coordinacion con | trimestre. .
las instituciones educativas.
43.21.1. Realizar campafias | EDUCACION
informativas para la promociéonde | No fue programado dentro del
la alfabetizacion y terminacion de | presupuesto 2025, pero se considera
estudios basicos. para el 2026
4.3.2.1.2. Implementar | EDUCACION
coordinadamente con las | No fue programado dentro del
4.3.21. instancias federales y estatales | presupuesto 2025, pero se considera
Implementar campafas municipales de | para el 2026
4'3'.2' Establecer jornadas para el | alfabetizacion, orientadas
acciones d ;
- impulso a la | preferentemente a las mujeres.
encaminadas a o
revertir el rezago alfabetllzam_qn y - - z
. la terminacién de | 4.3.2.1.3. Organizar jornadas | EDUCACION
educativo. . A
estudios. permanentes de terminacién y | No fue programado dentro del
acreditacion de estudios de | presupuesto 2025, pero se considera
primaria y secundaria. para el 2026
43214, Crear grupos | EDUCACION
comunitarios de participacion | No fue programado dentro del
ciudadana para su incorporaciéon | presupuesto 2025, pero se considera
a los procesos de alfabetizacion. | para el 2026
OBRAS PUBLICAS
43311 COnStrUir nuevas aulas No fue programado dentro del
y espacios en las instituciones de | presupuesto 2025, pero se considera
los diferentes niveles, asi como, | nara el 2026
para los servicios y la seguridad
de las mismas.
OBRAS PUBLICAS Y EDUCACION
SE REALIZO ACOMPANAMIENTO
CON PRESIDENCIA DE SAN FELIPE
DEL PROGRESO EN LA ENTREGA DE
4.3.3. Impactar 25 BUTACAS A LA ESCUELA
en la cobertura TELESECUNDARIA.
educativa a | 4.3.3.1. 1.-ESCUELA TELESECUNDARIA
través del | Establecer un OFTV. NO. 0284 " PRIMERO DE MAYO

incremento de la
infraestructura y
la mejora de los
espacios de
ensefanza.

programa de
apoyo y mejora a
la infraestructura
educativa.

4.3.3.1.2. Crear un programa para
el mantenimiento, equipamiento
basico y rehabilitacion de
instalaciones de todas las
escuelas del municipio.

"DE LA COMUNIDAD DE PURISIMA
CONCEPCION MAYORAZGO.

LA DIRECCION DE EDUCACION
REALIZO ACOMPANAMIENTO CON EL
AREA DE MANTENIMIENTO DE
VIALIDAD, PARQUES Y JARDINES EN
LA PODA DE PASTO DEL CAMPO DE
FUTBOL EN ESCUELA SECUNDARIA
OFICIAL NO. 0917 “JUSTO SIERRA’
CCT. 15EES1364F, DE BARRIO
BOREJE, SAN ANTONIO I‘_ri CIENEGA.
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4.3.4. Promover
la participacion
ciudadana en
actividades del
sector educativo
y fortalecer las
capacidades del

4.3.4.1. Ejecutar
jornadas para la
limpieza,

mantenimiento y
rehabilitacion de
instalaciones con
la participacion

4.3.41.1. Organizar jornadas
ciudadanas de limpieza vy
mantenimiento basico de las
instituciones educativas.

EDUCACION
Se reporté en el segundo trimestre.

4.3.4.1.2. Formalizar vinculos con
las sociedades de padres de
familia para que mejoren la
realizacién de sus actividades y la

EDUCACION
No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se considera
para el 2026

organizacion interna de las
instituciones.

PROTECCION CIVIL

se atendid pases escolares beneficiando
4.3.41.3. Participar en la|a 200 personas en los pases escolares
constitucion de brigadas de .
seguridad, proteccién civil y

prevencioén de riesgos al interior de
todas las instituciones educativas.

4.3.41.4. Capacitar al personal
del area municipal de educacion
para el mejor desempefio de sus
funciones.

RECURSOS HUMANOS

EDUCACION
Se efectud convenio de colaboraciéon con

INEA

area educativa gi?]dadanos los 4.3.4.1.5. Formalizar convenios
municipal. ’ con instituciones de educacion
superior para colaborar en el logro
de fines comunes.
LOGISTICAS
Atender los eventos del calendario civico
cultural
4.3.4.1.6. Coordinar los eventos
civicos y culturales en el
municipio.
4.3.5. Reconocer | 4.3.5.1. 43511 Crear la presea EDUCACION
la aportacion de | Establecer | Tt - P Y| No fue programado dentro  del

los maestros en
los procesos de
ensefianza.

mecanismos de
reconocimiento a
la labor docente.

reconocimiento  municipal  al
mérito de la labor magisterial y
docente

presupuesto 2025, pero se considera
para el 2026
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4.4. Fomentar una
cultura fisica con

habitos
saludables
mediante el
impulso y apoyo a
la practica del
deporte.

4.4.1. Incentivar
la participacion
social a fin de
promover la
cultura fisica y el
deporte.

4411.
Implementar
programa
municipal
actividades
promocion
impulso
deporte.

de
de

al

4.4.1.1.1. Organizar eventos de
promocion y practica de deporte
masivo (aerobics, zumba,
caminata, rodada, entre, otras)

IMCUFIDE

4.4.1.1.2. Llevar a cabo torneos y
eventos municipales, regionales y
comunitarios de diversas
disciplinas deportivas.

IMCUFIDE

Se realizaron torneo de futbol vy
basquetbol con una asistencia de 300
personas.

4.4.1.1.3. Organizar eventos de
caracter de distintas disciplinas, a
fin de promover la imagen de
destino deportivo del municipio.

IMCUFIDE

Competencia de natacion

4.4.1.1.4. Incentivar y promover el
deporte adaptado y recreativo.

IMCUFIDE

Se dieron reconocimientos y medallas en
las competencias de Natacion
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COMPE'TENCIJ

De igual forma en basquetbol se premia
con balones, trofeos y reconocimientos
siempre que llegan a finales de las ligas.

4.4.1.2. Impulsar
la organizacién
social en materia

4.4.1.2.1. Organizar y constituir | IMCUFIDE
clubes deportivos comunitariosen | No se programo para el presente
diferentes disciplinas. trimestre

IMCUFIDE

44122. Crear el registro
municipal de ligas deportivas y
realizar eventos intermunicipales
a fin de constituir equipos
representativos del municipio.

Se efectud el registro de ligas de futbol,
basquetbol

deportiva. IMCUFIDE
Se apoya solo en las finales en
premiacion.
L1k e Wy ||
4.41.23. Apoyar =
equipamiento basico, uniformes e | f
insumos a los clubes vya
constituidos en diversos deportes.
4413 IMCUFIDE
o 44131 Constituir ligas | Se apoya con instructor en la disciplina
Promover . L .
acciones  para depc_thlvas ’es_tudlantlles para | de basquetbol en algunas preparatorias
consolidar 1 | @rraigar la practllca del deporte_en (RIOYOS, MAYORAZGO Y SAN
préctica del los estilos de vida y la formacién | MIGUEL TENOCHTITLAN)

deporte a nivel

personal.
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popular y
estudiantil.

4.4.1.3.2. Iniciar el proceso de
creacion de la escuela municipal
del deporte.

IMCUFIDE
No se programo para 2025.

4.4.1.3.3. Firmar convenios con
instituciones de educacion
superior para la capacitaciéon de
profesores y la preparacion de
deportistas.

IMCUFIDE

Aun no hay convenios pero nos hacen
solicitudes algunas escuelas para
entrenamiento de competencias o
torneos interescolares.

4.4.1.4. Mejorar,

44141. Construir  nuevos
espacios y areas deportivas.

IMCUFIDE
No se programo para 2025.

441.4.2. Organizar jornadas
permanentes de limpieza de los
espacios deportivos existentes.

IMCUFIDE

Se ha estado trabajando de forma
permanente en la limpieza de los
espacios deportivos a fin de que la

ampliar y ciudadania disfrute el sano
regularizar la esparcimiento.
infraestructura
municipal para la IMCUFIDE
practica del
deporte. 4.4.1.4.3. Establecer un programa No se cuenta_ con programa, sin
. L7 embargo, se realiza el mantenimiento de
municipal de  mantenimiento . .
P . . las instalaciones conforme a las
basico y mejoramiento de las .
. . . necesidades.
instalaciones deportivas
municipales.
4.4221. Otorgar apoyos a | IMCUFIDE
talentos deportivos para impulsar | Para este trimestre no se programo
su formacién y consolidacion.
44222. Crear un programa | IMCUFIDE
4.21. Crear el | municipal de estimulos a | Para este trimestre no se programo
4.2. Identificar e | sistema deportistas de alto rendimiento
incentivar a los | municipal gue representen al municipio.
deportistas talentos 4.4.223. Instaurar el premio | IMCUFIDE
destacados y de | deportivos, que | Municipal del deporte para | Para este trimestre no se programo
alto rendimiento | permita apoyar a | feconocer a deportistas,
que enaltezcan | deportistas, entrenadores y  promotores
al municipio por | entrenadores y | destacados por su trabajo y
sus resultados. | promotores resultados. :
destacados. 44224. Crear el sistema | IMCUFIDE

municipal de deteccion de
talentos deportivos a fin de
localizar y dar seguimiento a
deportistas con potencial de alto
rendimiento.

Para este trimestre no se programo
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TEMA: ACCESO A LA SALUD INTEGRAL

EJE 4
BIENESTAR SOCIAL .
“COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

TEMA ACCESO A LA SALUD VINgghl-S\lON oDS 3 INFORME DE LAS ACCIONES
INTEGRAL SALUD Y BIENESTAR R S D
_ AGENDA 2030’ EJECUCION DEL PLAN DE
OBJETIVOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS DESARROLLO MUNICIPAL
Durante este trimestre se
- nombré a la Coordinadora de
4.5.1.1.1. Aportar per'sonal médico Salud del Ayuntamiento a fin de
a cargo Qel Ay.u'ntamlento y el DIF brindar una atenciébn mas
con la intencion .de mejorar la personalizada a la ciudadania,
cobertura en materia de consultas de forma independiente al
y atencion directa a la poblacion. Sistema DIF Municipal
4.5.1. Participar en el 4'5'1'1.' Crear -
incremento  de  la | Mecanismos que | 4.5.1.1.2. Inprementar .ell ndmero SALUD DIF
cobertura  municipal impacten en el | de consul}orlos de servicio médico
de los servicios de incremento de la | y odontoldgico.
salud cobertura de los | 4.5.1.1.3. Apoyar los esquemas de | SALUD DIF
’ servicios de salud. vacunacion universal que
implementen las  autoridades
federales y estatales en la materia.
451.1.4. Elaborar el registro | SALUD DIF
municipal de familias en situacion
vulnerable en materia de salud,
con la intenciéon de focalizar un
4.5. Fomentar programa de apoyos especificos.
acciones que 4521.1. Implementar | SALUD DIF Y AYTO para 2026
promuevan el mecanismos de  participacion
éptimo estado de ciudadana para evaluar los
salud de las servicios de salud a cargo del
personas y gobierno municipal. .
mejoren los COORDINACION DE SALUD
niveles de 1. Elaboracion de
bienestar de la ilustrativos en materia de
poblacién. prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles,
particularmente diabetes mellitus
4.5.2. Impulsar qr)a 4521 Integrar e hipgrtensién ”arterial,
cultura de prevencion rogramas alimentacion, prevencion del
en materia de salud, y gncaminados a embarazo en la adolescencia,
promocién de estilos generar la mismas que tuvieron lugar en
de vida saludables C i - Casa de Salud de Ejido de San
con la participacion paLtllmpz’amon de :a .4'..f5.2.1.2..'ReaI|zar un pr.ogrgma.c’ie Juan Jalpa, en la UnJidad Basica
ciudadana como | Poblacion en a | informacion 'y c.onC|elnF|zaC|on de Rehabilitacion e Integracion
eclemento distintivo del | Promecion de la | acerca de habitos alimenticios y.de Social de San Felipe del
. - salud. una adecuada cultura preventiva P
gobierno municipal. de la salud Progreso y en la Escuela

Preparatoria Oficial 166, Emilio
Portes Gil.
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e RECOMENDACIONES "

. »

~a,

g
45.21.3. Realizar talleres | SALUD DIF
educativos y de integracion de la
poblacion a la politica municipal en
materia de salud.
4.5.2.1.4. Organizar campafas de | SALUD DIF
salud reproductiva encaminadas a
dotar a la poblacion de informacién
confiable y segura.
4.5.2.1.5. Establecer un calendario | SALUD DIF
civico municipal de la salud,
encaminado a incentivar la
concientizacion social en la
materia.
46.1.1.1. Participar en la | SALUD DIF
461 Mejorar las constr.qcci.c'{n, mantenimier)to o]
condiciones de la | 4.6.1.1. Realizar un Lfggibclgtsamon de unidades
4.6. Mejorar las | infraestructura programa de mejora -
condicicjmes de | hospitalaria y de los | de la infraestructura 4'6'.1'.1'2'., _Promover la'| SALUD DIF
la infraestructura | centros de salud del | de salud. par1.|0|pa.1<’:|on pludadana para la
de salud y | municipio. reallzamon d_ejornadasdellr_npleza
fortalecer ol y mantenimiento de las unidades
reconocimiento de salud. SALUD DIF
al trabajo  del 4.6.2. Promover el 4.6.2.1. Disefiar un 46.211 Implementar el
personal. e mecanismo municipal | =T - P

reconocimiento al
trabajo del personal
de salud.

para incidir en el
reconocimiento al
personal de salud.

reconocimiento municipal al mérito
en la atencién y prestacién de los
servicios de salud y de las
comunidades.
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TEMA: FOMENTO A LA CULTURAY EL ARTE

EJE 4

BIENESTAR SOCIAL
“COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

FOMENTO A LA VINCULACION ODS 4 INFORME DE LAS
TEMA CULTURRY ELARTE CON LA EDUCACION DE CALIDAD ACCIONES Y RESULTADOS
AGENDA 2030 DE LA EJECUCION DEL
i METAS PLAN DE DESARROLLO
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION MUNICIPAL
4.7.1.1.1. Realizar reuniones | CULTURA
con la poblacién adulta mayor | No fue programado pero se
a fin de captar la esencia de la | esta considerando para su
tradicion  histérica  cultural | ejecucion
municipal.
471.1.2. Presentar | CULTURA
exposiciones tematicas de la | Se hanllevado a cabo diversas
historia y cultura del municipio, | exposiciones para la
asi como, demostraciones de | demostracion de los talleres de
los talleres de casa de cultura. | casa de cultura
4.7.1.1. Organizar jornadas
para rescatar, promover y
difundir el patrimonio
cultural municipal.
g;;ewaﬁec“pera; 47113, implementar | CULTURA
promover los _campaﬁas _por medios | No fue prggramado pero se
rasgos que impresos y digitales para la e§ta 99n5|derando para su
4.7. Rescatar, | caracterizan a la d|fu3|on’ . de los . .S.'t'os ejecucion
c;)r;servar, ’ identidad y las emblematicos del municipio.
preservar y | manifestaciones 4.71.1.4. O.r’ganlzar. jornadas | CULTURA
difundir loe | culturales del de recoleccion de piezas con | No fue prggramado pero se
elementos municipio para su valor  cultural para su | esta considerando para su

culturales que
dan identidad al
municipio

difusion al interior y
exterior del
municipio.

exposicion y conservacion en
sitios especificos.

ejecucion

4.7.1.2. Difundir las
principales expresiones
artisticas y culturales del
municipio.

4.7.1.2.1. Crear y mantener en
funcionamiento grupos de
manifestaciones artisticas y
culturales (danza, coro,
pintura, entre otros).

CULTURA
En el presente trimestre se
efectud la clausura de cursos
con el objetivo de mostrar el
conocimiento y habilidades
adquiridos en los talleres
habilitados con las
demostraciones finales de los
trabajos realizados de manera
oficial y oportuna con la
participacion de alumnos,
instructores, padres de familia,
personal dela Direccién de
cultura y ciudadania en
general, beneficiando asi a
mas de 500 personas.
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4.7.1.2.2. Realizar jornadas o
caravanas de promocion de la
cultura en las diversas
localidades del municipio.

CULTURA
Se efectuo el curso de verano
en el mes de julio y agosto,
beneficiando a 40 nifos

4.7.1.2.3. Participar en los | CULTURA

intercambios intermunicipales

de expresion cultural.

4.7.1.2.4. Instituir un festival | CULTURA

cultural que posicione al | Durante el mes de septiembre

municipio en el ambito cultural.

se organizo el certamen de
Reina de las Fiestas Patrias
2025 que se efectuo en Plaza
de la Libertad el 12 de
septiembre y el evento cultural
denominado Espectaculo
Mexiquense “México en
Sangre” como  tardeada

preliminar a las celebraciones
del Grito de Independecia, en
donde acudieron mas de 3,000
mil personas.

4.71.25. Apoyar con la
disponibilidad de espacios
fisicos a las personas o grupos
que lo demanden.

CULTURA

La casa de cultura es sede
para espacios donde se
celebran expresiones
artisticas y culturales




4.7.1.3.

actividades

Fortalecer
de

bibliotecas municipales.

las
las

4.7.1.3.1. Dotar de equipo
tecnoldgico a las bibliotecas
municipales a fin de que se
vuelvan puntos de interés y
acceso a internet.

CULTURA

Si bien es cierto que no se dotd
de equipo tecnoldgico, lo cierto
es que se gestiond para la
dotacioén de libros y asi poder
fortalecer las tareas en las
diferentes bibliotecas adscritas
a la Coordinacion de Cultura,
en materia de arte, lectura,
danza, entre o}ros.

4.7.1.3.2.
actualizar al
trabaja en
municipales.

Capacitar y
personal que
las Dbibliotecas

CULTURA

La participacion a 3 reuniones
de actualizacion mensual para
el personal de bibliotecas, en
una de estas fuimos sede y
otra fue la invitacién que se
llevdé a cabo en la ciudad de
Toluca el dia 29 de septiembre
del presente en la modalidad
de “Feria del Libro”
denominado FILEM 2025.

—

7 1 REUNION DE
(W]

| BISLIOTECARIOS
=T 16 LA REGION VI

4.7.1.3.3.
actividades
instituciones
través del
bibliotecas.

Desarrollar
culturales en
educativas, a
personal de las

En el presente trimestre
participamos en el concurso de
poesia Mazahua celebrado en
las instalaciones de Ia
Universidad Intercultural de
San Felipe del Progreso

Asi como visitas a diferentes
escuelas de educacion
primaria para la promocion y el
rescate de la lectura,
beneficiando a 400 alumnos

4.7.1.4. Establecer canales

de

vinculacion

con

4.7.1.4.1. Suscribir alianzas
estratégicas con instituciones
educativas y organizaciones

CULTURA
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instancias y organizaciones
externas en materia cultural

sociales para el fortalecimiento

federal para el mejoramiento
de los servicios de cultura.

de la cultura.
4.7.1.4.2. Gestionar | CULTURA
financiamiento estatal o | Mediante la gestion efectuada

por esta dependencia, el
Municipio resulto beneficiado
con recursos federales PAICE
para la rehabilitacion y
equipamiento de los salones
de Casa de Cultura en pro de
ofrecer mejores espacios para
el desarrollo de las actividades

culturales y artisticas,
beneficiando con estas
acciones a los 158,000
habitantes.

TEMA: VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS

EJE 4

BIENESTAR SOCIAL
“COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

VIVIENDA' Y

INFORME DE LAS ACCIONES Y

VINCULACION ODS 11
TEMA Rl CON LA CIUDADES Y COMUNIDADES REILE pnies) 218
PUBLICOS AGENDA 2030 SOSTENIBLES EJECUCION DEL PLAN DE
DIGNOS DESARROLLO MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
48.1.1. Detectar VIVIENDA
proyectos de obra publica
para incrementar los | 4.8.1.1.1. Proponer proyectos para | 'NO fue presupuestado en el 2025.
4.8. Mejorar las | 4.8.1, Generar servicios de las viviendas | la dotacion de servicios basicos en
condiciones de | mecanismos de | & materia de. agua | la vivienda.
las viviendas | apoyo que potablle., drenaje y
de las familias | impacten en las electricidad.
y de sus | condiciones de las VIVIENDA
servicios viviendas y sus 4.8.1.2. Implementar. un 4.8.1.2.1. Apoyar a las familias con Se . realizd6 la gestiéon ar\te_ el
basicos. servicios. programa para la mejora gobierno del estado con laminas

de las condiciones de las
viviendas en pisos,
techos y muros firmes.

la dotacién de pisos, techos y
muros firmes, especialmente para
mujeres y jévenes.

galvanizadas, techos firmes,
cemento, tinacos y paquetes de
pie de casa.
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4.8.1.2.2. Realizar censos o
padrones de posibles beneficiarios
de los apoyos a la vivienda.

VIVIENDA

Realizar censos o padrones de
posibles beneficiarios de los
apoyos de vivienda. Se realizo una
capacitacion y asesoramiento en
algunas comunidades para brindar
la informacién de sus registros en
las convocatorias estatales del
instituto mexiquense de la vivienda
social, por lo cual se les aclararon
las dudas de que hacer en caso de
ser beneficiarios y que pasos a
seguir. Asi mismo la gestién de
pisos firmes ante el instituto
mexiquense de la vivienda social.

4.8.1.3. Implementar
apoyos en materia de
construccién de cuartos
adicionales

4.8.1.3.1. Otorgar apoyos para la
construccién de cuartos
adicionales, preferentemente
direccionados a las mujeres y a los
jévenes.

VIVIENDA
No fue presupuestado en el 2025.

4.8.1.4. Dotar insumos
para equipamiento de las
viviendas con estufas
sustentables y
calentadores solares.

4.8.1.4.1. Otorgar apoyos para
equipamiento de las viviendas con
estufas sustentables, tinacos y
calentadores solares.

VIVIENDA
No fue presupuestado en el 2025.
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4.8.1.5. Construir cuartos
sanitarios con
biodigestores en zonas
con carencia de servicio
de drenaje.

4.8.1.5.1. Otorgar apoyos para
dotar de sanitarios o biodigestores
en las viviendas.

VIVIENDA
No fue presupuestado en el 2025.
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IX.V. EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

LAS MUJERES.

EJE TRANSVERSAL 1
IGUALDAD DE GENERO

. 5 : INFORME DE LAS
-INSTITUCIONALIZACIONYTRANS\{ERSALIZACI N DE VINCULACION ACCIONES Y
TEMAS LA PE’RSPECTIVA DE GENERO. CON LA ODS 3, 4, RESULTADOS DE LA
- ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 5, 8,10, 16 ,
MUJERES. AGENDA 2030 EJECUCION DEL PLAN DE
: DESARROLLO MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
INSTITUTO DE LA MUJER
Inauguracion de los
cubiculos de atencion
juridica y psicolégica y el
Centro Libre para Mujeres,
T1.1.1.1.1. Incrementar los | Deneficiando a mas de 268
. usuarios con  espacios
recursos econémicos para el |
. . . dignos.
mejor funcionamiento de la
instancia municipal de atencién
a la mujer.
T1.1. Reducir la | T1.1.1.  Fortalecer las
violencia contra | capacidades institucionales | T1.1.1.1. Implementar
las mujeres | contra la violencia de la | programas o protocolos INSTITUTO DE LA MUJER
mediante instancia municipal de | municipales de atencion Se realiz6 el Protocolo de
i i6 i i Atencion de Primer Contacto.
acciones que gtenmon a la mujer e | para las mUJeres qu'e T1.1.1.1.2. Crear un protocolo i i
contemplen la | impulsar su | acuden a la instancia , .
. o " , de atencion para las mujeres T
perspectiva transversalizacion con la | municipal de atencion a la . . —
. . . que acuden a la instancia
intercultural y de | estructura del gobierno | mujer. - .
. L municipal de atenciéon a la
género. municipal. .
mujer
INSTITUTO DE LA MUJER
T1.1.1.1.3. Localizar e | Se cuenta con la casa de la
identificar espacios seguros | Mujer Indigena “Luna
para el resguardo de mujeres | Mazahua”

victimas de violencia.

T1.1.1.1.4. Implementar un
programa para el
reconocimiento de los

INSTITUTO DE LA MUJER
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derechos de

las  mujeres
rurales, en coordinacion con
las instancias estatales y

federales.

Taller “Regularizacion de
Actos Juridicos Agrarios”

Entrega de certificados
Agrarios: por los Derechos
de las Mujeres Rurales

Mexiquenses, beneficiando a
200 usuarios.

T1.1.1.2. Realizar
eventos de capacitacion
en materia de violencia
contra las mujeres desde
una perspectiva
intercultural, para el
personal de la instancia
municipal y la ciudadania

T1.1.1.2.1. Organizar charlas,
cursos o talleres respecto a la
violencia contra las mujeres y
la perspectiva intercultural de
género.

INSTITUTO DE LA MUJER
O DE LA MUJER

En conmemoraciéon del “Dia
Mundial de
Suicidio”

la Prevencion del
se llevo a cabo una
de la

José

platica con alumnos

Secundaria Técnica
Vasconcelos de San Lucas
Ocotepec, con una asistencia de

65 estudiantes.

T1.1.1.2.2. Realizar
capacitaciones para servidores
publicos municipales en
materia de atencion de primer
contacto para la mujer.

INSTITUTO DE LA MUJER

Se llevo a cabo capacitacion a las
delegadas para que sepan que
hacer en el primer contacto con la
gente del centro Libre.
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T1.1.1.3. Establecer
convenios con instancias
estatales, federales,
educativas y

asociaciones civiles para
fortalecer los servicios de
atencion a las mujeres.

T1.1.1.3.1. Firmar anualmente
convenios con otras instancias
y ambitos de gobierno para la
atencion de las mujeres

INSTITUTO DE LA MUJER
Esta actividad fue reportada
en el segundo trimestre.

T1.1.1.4. Crear
programas municipales
que faciliten la

transversalizacion y la
perspectiva intercultural
de género en las acciones
de la estructura de
gobierno municipal.

T1.1.1.4.1. Elaborar la Guia
Municipal para la
Implementacién de la
Transversalidad y la
Perspectiva Intercultural de
Género en el gobierno
municipal.

INSTITUTO DE LA MUJER
No fue programado dentro
del presupuesto 2025, pero
se considera para el 2026

T1.1.1.4.2. Crear la Comision
edilicia de Género y Atencion a
la Mujer

INSTITUTO DE LA MUJER
Somos invitados especiales
en la Comision edilicia
“Atencion a la Violencia
contra las Mujeres

T1.1.2. Promover la cultura
de la denuncia desde una
perspectiva intercultural y
de género para la deteccion
y atencién de la violencia
contra las mujeres.

T1.1.2.1. Impulsar
campanas de
sensibilizacion sobre la

T1.1.2.1.1. Realizar talleres de
prevenciéon de la violencia en
nifias, adolescentes y mujeres.

INSTITUTO DE LA MUJER
Se realizé el taller de
“Prevencion de la violencia
de género en mujeres

trabajadoras del hogar”

violencia  contra las
mujeres
T1.1.2.1.2. Realizar talleres de INSTITUTO DE LA MUJER
. o No fue programado dentro
masculinidades positivas con
hombres del presupuesto 2025, pero
’ se considera para el 2026
. _ INSTITUTO DE LA MUJER
T1.1 21 3 Realizar cqmpanas EDUCACION
de difusién oral y visual en
No fue programado dentro
lengua Mazahua, sobre
, . . del presupuesto 2025, pero
violencia contra las mujeres. .
se considera para el 2026
T1.1.2.2.1. Crear una linea | SEGURIDAD PUBLICA
telefonica  municipal para | Ya que existe una Policia de
T1.1.2.2. Crear un | recibir denuncias y orientar su | genero con linea directa.
sistema municipal de | atencion.

deteccion de casos de
violencia contra las
mujeres

T1.1.2.2.2. Organizar jornadas
de atencion juridica 'y
psicolégica a mujeres en riesgo
o situacion de violencia.

INSTITUTO DE LA MUJER
“Jornada de atencion
juridica y psicolégica en San
Juan Jalpa y San Miguel la
Labor”
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T1.1.2.2.3. Gestionar la
instalacion de modulos y
unidades moviles de atencion
las mujeres, en temas como
violencia y derechos humanos.

INSTITUTO DE LA MUJER
En San Miguel la Labor ya se
tiene un modulo establecido
para la atencion beneficiando
a 22 personas
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TEMA: EDUCACION Y SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

EJE TRANSVERSAL 1
IGUALDAD DE GENERO”

. VINCULACION INFORME DE LAS ACCIONES
TEMA EDUCACION Y SQL(;JENE% PERSPECTIVA CON LA OD1803,12, 5 Y RESULTADOS DE LA
AGENDA 2030 Y EJECUCION DEL PLAN DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS DESARROLLO MUNICIPAL
T1.2.1.1.1. Elaborar una guia | INSTITUTO DE LA MUJER
i i No fue programado dentro del
T1.211. Implementar para incorporar la perspectiva ue prog
. - intercultural en los programas | presupuesto 2025, pero se
jornadas para facilitar el . . .
. de alfabetismo en mujeres. considera para el 2026
acceso al alfabetismo y INSTITUTO DE LA MUJER
T1.2.1. Garantizar el | la educaciéon basica de | T1.2.1.1.2. Incrementar la

T1.2. Impulsar Ia
cultura de igualdad
de género en
materia de
educacion y salud.

acceso a la educacion
de nifias y mujeres
desde el enfoque de
género e intercultural.

las mujeres.

matricula de mujeres en los
procesos de alfabetizacion.

No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se
considera para el 2026

T1.2.1.2. Apertura
espacios de
informacién e

intercambio educativo
para las mujeres de
todas las edades.

T1.2.1.2.1. Realizar una feria
de educacion dirigida a
mujeres, para que conozcan
las diferentes ofertas, niveles
y planes educativos.

EDUCACION
No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se

considera para el 2026

T1.2.2. Promover la
salud de las mujeres
desde un enfoque de
género e intercultural.

T1.2.21. Realizar
campafas preventivas
de salud

T1.2.2.1.1. Elaborar una guia

SALUD

para la prevencion de | No fue programado dentro del
enfermedades en mujeres | presupuesto 2025, pero se
desde un enfoque | considera para el 2026
intercultural.
SALUD Y INSTITUTO MUJER
Se efectué una “Jornada por la
Paz y contra las Adicciones en
T12212 Gestionar San Pgdro el Alto.” Beneficiando a
. ., 650 asistentes
semestralmente la instalacién
de mobdulos y unidades
moviles de orientacion

médica.

T1.2.2.1.3. Realizar talleres de
derechos sexuales y
reproductivos en mujeres y
hombres, desde un enfoque
interseccional.

SALUD
No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se

considera para el 2026
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TEMA: IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS

MUJERES
EJE TRANSVERSAL 1
IGUALDAD DE GENERO
IGUALDAD DE DERECHOS Y VINCULACION 30585 INFO';':EU?_ﬁ_kSg:ggS:ESY
TEMA OPORTUNIDADES PARA LAS CON LA - p
MUJERES AGENDA 2030 ,8,10, EJECUCION DEL PLAN DE
16 DESARROLLO MUNICIPAL
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
T1.3.1.1.1. Realizar | INSTITUTO DE LA MUJER
talleres de igualdad de | se efectud en el segundo Trimestre
Tans | O e ol e
Regl!zar laborales libres de
actividades que | . . .
violencia y la conciliacién
promuevan de . .
iqualdad de del trabajo y la familia.
9 . T1.3.1.1.2. Organizar | INSTITUTO DE LA MUJER
oportunidades o, . .
T1.3.1. Generar en el ambito talleres de capacitacion a | se efectud en el segundo Trimestre
politicas que laboral trabajadoras
promuevan la independientes para
igualdad  entre fortalecer su actividad
mujeres y econdémica.
hombres en | T1.3.1.2. T1.3.1.2.1. Realizar ferias | INSTITUTO DE LA MUJER
espacios Promover de empleo de distintos | No fue programado dentro del
laborales espacios de | sectores laborales | presupuesto 2025, pero se
T1.3. Promover intercambio dirigidas a mujeres. considera para el 2026
la igualdad de sobre los . INSTITUTO DE LA MUJER
derechos y disti T1.3.1.2.2. Firmar
istintos ) | No fue programado dentro del
oportunidades sectores convenios - anuales - con presupuesto 2025, pero se
de las mujeres laborales eMPresas para incorporar |, idera para el 2026
. a las mujeres a trabajos
mujeres de .
con prestaciones
todas las
laborales.
edades
INSTITUTO DE LA MUJER
Se efectué “Asamblea Voces por la
Igualdad y contra las Violencias” en
T1.3.2. donde asistieron 145 mujeres
Monitorear —la | T1.3.2.1. Vigilar | 14 55 1 4 Realizar un /
participacion que el pleno . e
i S observatorio politico de
politica de las | ejercicio de las .
. . las  mujeres en el
mujeres para | mujeres en la —
. . I municipio.
garantizar el | vida politica
pleno ejercicio de
sus derechos.
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IX.V. EJE TRANSVERSAL 2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y
SEGURIDAD

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

TEMA: ATENDER LAS CAUSAS DEL DELITO

EJE TRANSVERSAL 2
CONSTRUCCION DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD
VINCULACION ODS 16 PAZ, INFORME DE LAS ACCIONES Y
TEMA ATENDER LAS CAUSAS DEL CON LA JUSTICIAE RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL
DELITO INSTITUCIONES PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
AGENDA 2030 .
SOLIDAS
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
SEGURIDAD PUBLICA
ACUDIO A ALGUNAS
COMUNIDADES HACIENDO
CONTACTO CON VECINOS Y
CREANDO GRUPOS O REDES
VECINALES QUE COADYUVEN
PARA INFORMAR O REPORTAR
LLAMADOS DE EMERGENCIA,
BENEFICIANDO UN TOTAL DE 20
T2.1.1.1.1. Impulsar la creacién de | VECINOS QUE FORMARON PARTE
T2-1:1-1- comités comunitarios que reporten DE DICHAS_ED_ES
Realizar los delitos, asi como, los factores =
- intervenciones asociados a los mismos.
T2'1_' In?'d"fn comunitarias
a dlsmmu.c!?n que  permitan
deo:: szfsw" T2.1.1. Identificar | identificar  las
mediante los factores que | causas del
. intervienen en la | delito
acciones .
integrales que comision
delictiva.
restauren el
tejido social y
promuevan la
paz ' SEGURIDAD PUBLICA
T2.1.1.1.2. Impulsar trabajos de | No fue programado dentro  del
prevencion social en las colonias | presupuesto 2025, pero se considera para
con mayor incidencia delictiva. el 2026
T2.1.1.2.1. Recuperar, espacios | SRIO AYUNTAMIENTO
urbanos donde se fomenten | No fue programado dentro del
T2.1.1.2 . . .
actividades recreativas para la | presupuesto 2025, pero se considera para
Promover la .
sociedad. el 2026
cultura de paz,
SEGURIDAD PUBLICA
respeto y N fue rogramado  dentro  del
convivencia T2.1.1.2.2 Impulsar programas de rZsu l:JeStO ;02% ero se considera para
pacifica dentro | desarme pacifico. presup P P
. el 2026
del municipio
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T2.1.1.2.3 Realizar talleres, cursos
y charlas para la prevenciéon del
delito y la resolucion de conflictos.

SEGURIDAD PUBLICA

Personal del area de prevencion social de
la violencia y la delincuencia acudié a
diversas escuelas primarias, secundarias
y preparatorias, donde imparti6 temas
como prevencion de adicciones, delitos

)

T2.1.2.
Establecer
mejores
mecanismos de
coordinacion en
materia de
seguridad
publica

T2.1.2.1.
Impulsar el
trabajo integral
y focalizado en
seguridad
publica.

T2.1.2.1.1. Realizar operativos
mensuales en conjunto con los tres
ordenes de gobierno para combatir
el crimen.

SEGURIDAD PUBLICA
SE REALIZARON RECORRIDOS DE
SEGURIDAD Y PRESENCIA EN

DIFERENTES PUNTOS DEL
MUNICIPIO EN COORDINACION
CON PERSONAL DE LA GUARDIA
NACIONAL, SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO DE
MEXICO, FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA Y POLICIA MUNICIPAL,
CON EL OBJETIVO DE BRINDAR
SEGURIDAD A LOS CIUDADANOS Y
TRABAJAR EN COADYUVANCIA
CON LOS TRES ORDENES DE
GOBIERNO, SIENDO
BENEFICIADOS UN APROXIMADO
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PERSONAS

T2.1.2.1.2. Realizar patrullajes en
las colonias con mayor incidencia,
asi como, aleatorios en el resto de
las localidades.

No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se considera para
el 2026

T2.1.2.1.3. Reforzar la participacion
social preventiva, para establecer
canales de comunicacion eficaces,
que permitan identificar situaciones
de riesgo delictivo

SEGURIDAD PUBLICA

No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se considera para
el 2026

TEMA: CUERPOS POLICIALES PARA LA PAZ

EJE TRANSVERSAL 2
CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD
ODS 16 PAZ, INFORME DE LAS
TEMA CUERPOS POLCIALES PARA LA VIN((::(L)J:‘.]I?_(:ON JUSTICIA E ACCIONES Y
PAZ AGENDA 2030 INSTITUCIONES RESULTADOS DE LA
SOLIDAS EJECUCION DEL PLAN
LINEAS DE DE DESARROLLO
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA
La direccion de seguridad
publica presento
evaluaciones de
permanencia y de nuevo
T2.2.1.1. ingreso, en el centro del
Incrementar  los | T2.2.1.1.1. Incrementar de forma control de la confianza.
T2.2. Fortalecer las . recursos gradual el nimero de elementos de
capacidades T22.1.  Mejorar humanos, la corporacién de seguridad publica
institucionales en | 35 capacidades materiales, municipal.
. . de la fuerza | _ .
materia de seguridad . . financieros,
. . policial municipal ..
publica municipal. tecnolodgicos e
infraestructura de
la policia municipal ~ |
|
T2.2.1.1.2. Impulsar programas de | SEGURIDAD PUBLICA
estimulos y reconocimientos al
buen desempefio policial.
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No fue programado dentro
del presupuesto 2025, pero
se considera para el 2026

T2.2.1.1.3. Realizar la compra de
unidades de patrulla e implementar
un programa semestral de
mantenimiento a las unidades
existentes.

TESORERIA
Se efectu6 en el primer
trimestre

T2.2.1.1.4 Aumentar el salario
promedio del personal de la policia
municipal.

TESORERIA
Se trabajo
presupuesto 2025.

en el

T2.2.1.2. Crear un

programa
especializado en
capacitacion y

profesionalizacion
policial municipal

T2.2.1.2.1. Implementar talleres de
capacitacion en temas de cadena
de custodia, uso de la fuerza,
rendicion de cuentas, derechos
humanos, género, ética publica,
seguridad ciudadana, acercamiento
a la comunidad, protocolos de
atencion a la comunidad LGBTIQ+,
y prevencion de la violencia y la
delincuencia.

Seguridad publica

Se capacité al personal de
la direccién de seguridad
publica en diferentes
temas, en la universidad
mexiquense de seguridad y
justicia en Almoloya de
Juarez:

1.- cédigo de ética de las y
los servidores publicos: 5
elementos beneficiados

2.- policia de proximidad: 2
elementos beneficiados.
3.- empleo tactico de las
armas de fuego: 1
elementos beneficiado.

4.- técnicas y habilidades
de mindfulness: 3
elementos beneficiados.
5.-atencién a personas a
personas de la comunidad
Igtttq+: 2 elementos

beneficiados.

v

T2.2.1.2.2. Organizar
capacitaciones  conjuntas  con
instituciones como Fiscalia General
de Justicia del Estado de México,
Poder Judicial del Estado de
México, Comisidon Nacional de
Derechos Humanos o secretaria de
las Mujeres.

SEGURIDAD PUBLICA
No fue programado dentro
del presupuesto 2025, pero
se considera para el 2026
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TEMA: INTELIGENCIA E INVESTIGACION

EJE TRANSVERSAL 2
CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

., |vincuLacion | Ghereri e | CCioNEs Y
TEMA INTELIGENCIA E INVESTIGACION AGI(E:SBIA-§03O INSTITUCIONES RESULTADOS DE LA
) SOLIDAS EJECUCION DEL PLAN DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE METAS DESARROLLO MUNICIPAL
ACCION
T2.3.1.1.1. Instalar camaras de SEGURIDAD PUBLICA
. ; - . . No fue programado dentro del
T2.3.1. Realizar | T2.3.1.1. videovigilancia y botones de auxilio
acciones de | Instaurar equipo | en puntos estratégicos presupuesto 2025, pero se
inteligencia e | tecnolégico para considera para el 2026
. gencia 9 P T2.3.1.1.2. Iniciar la instalacién del | SEGURIDAD PUBLICA
investigacion para | el auxilio de las
7 o Centro de Comando y Control (C2), | No fue programado dentro del
prevenir actividades  de homologando tecnologias resupuesto 2025, pero se
combatir el delito. | inteligencia e 9a glas y | presupu . P
. N procedimientos con el sistema | considera para el 2026
investigacion. estatal
T2.3.2.1.1. Capacitar a la policia | SEGURIDAD PUBLICA
municipal en ciberseguridad, asi | No fue programado dentro del
como, en el uso de tecnologias y | presupuesto 2025, pero se
sistemas de informacion y andlisis. | considera para el 2026
T2.3.21.2. Crear un grupo | SEGURIDAD PUBLICA
especializado de prevencion y | No fue programado dentro del
atencion a delitos de alto impacto | presupuesto 2025, pero se
para el seguimiento, analisis e | considera para el 2026
investigacion de los mismos.
T2.3. Fortalecer SEGURIDAD PUBLICA
las acciones de En el ambito de Seguridad
inteligencia e Publica Municipal de San
investigacion de Felipe del Progreso hasta el
la policia | T2.3.2. Promover 2024 se tenia un registrado
municipal aly coordinar 12.3.2.1 como estado de fuerza 83
través de las | politicas publicas | 2" elementos de los cuales son
tecnologias. en materia de | - o 4o La Percepcion de seguridad
inteligencia p a en San Felipe del Progreso.
policial para la policia En 2024, 6.25% de la
combatir los | Mediante el uso poblacion de Estado de
; de la tecnologia México asegurd tener mucha
delitos de alto . o . .
impacto. T2.3.2.1.3. Elaborar diagndsticos de | confianza en la policia estatal,

informacién y andlisis acerca de las
problematicas de comisién delictiva
de las localidades.

mientras que un 20% indico
tener desconfianza.

Del mismo modo, un 8.8% de
la poblacion aseguré tener
mucha confianza en el
Ministerio Publico y
Procuradurias, un 11.5% en
los Jueces y un 29.1% en la
Policia Federal, mientras que
un 24.3%, un 19.7% y un
6.67% asegur6 tener mucha
desconfianza en ellos,
respectivamente.
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TEMA: REINGENIERIA Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

EJE TRANSVERSAL 2
CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD
. , ODS 16 INFORME DE LAS
INTERINSTITUCIONAL AGENDA 2030 | 'NSTITUCIONES RESULTADOS DE
SOLIDAS LA EJECUCION
- DEL PLAN DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS nga%ﬁ's METAS DESARROLLO
MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA
Mensualmente se efectian
las sesiones de consejo
T2.4.1.1.1. Participar en los
mecanismos de coordinacién como los
T2.4.11 consejos o las mesas de construccion

T2.4. Fortalecer

mecanismos
coordinacién

los
de

intergubernamental
en seguridad publica.

T2.4.1. Promover
la intervencion de
los tres o6rdenes
de gobierno en
delitos de alto
impacto

Contribuir en las
intervenciones

de los tres
ordenes de
gobierno en la
atencion de

delitos de alto
impacto

de la paz.

T2.4.1.1.2. Implementar y participar en
operativos intermunicipales conjuntos.

SEGURIDAD PUBLICA

No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se
considera para el 2026

T2.4.1.1.3.
Ampliar los canales de comunicacion,
para la coordinacion y colaboracion
interinstitucional en delitos de alta
incidencia.

SEGURIDAD PUBLICA

No fue programado dentro del
presupuesto 2025, pero se
considera para el 2026

T2.4.2. Vincular a
las areas
administrativas
del municipio con
la Direccién de
Seguridad
Publica
municipal.

T2.4.21.
Impulsar el
dialogo
transversal y
horizontal
dentro del
municipio para
generar
estrategias de
combate y

prevencion de
delitos

T2.4.2.1.1. Realizar mesas de trabajo
municipales con las areas de incidencia
en materia de seguridad.

SEGURIDAD PUBLICA

Se efectian mesas de trabajo
para mejor coordinacion y
comunicacion con los
Municipios en materia de
seguridad.

T2.4.2.1.2. Sesionar periddicamente en
el Consejo Municipal de Seguridad
Publica.

SEGURIDAD PUBLICA
DURANTE EL
TRIMESTRE JULIO-
SEPTIEMBRE DE 2025,
SE EFECTUO UNA
SESION ORDINARIA DE
LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA,
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PARA INICIAR
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS A
ELEMENTOS DE LA
DIRECCION DE
SEGURIDAD HP-UB‘L“I‘CA.

TEMA: ACCESO A LA JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO

EJE TRANSVERSAL 2
CONSTRUCCION DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD

VINCULACION ODS 16 PAZ, INFORME DE LAS ACCIONE§ Y
TEMA ACCESO A LA JUSTICIA Y SISTEMA CON LA JUSTICIA E RESULTADOS DE LA EJECUCION
PENITENCIARIO AGENDA 2030 \ISTITUCIONES DEL PLAN DE DESARROLLO
SOLIDAS MUNICIPAL
LINEAS DE
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
T2.5.1.1.1. Gestionar la | DERECHOS HUMANOS
realizacion de caravanas de
servicios que incluyan al poder | Se efectud en el primer trimestre
judicial, y a la defensoria publica
T2.5.1.1. Coordinar | para que la poblacion pueda
la prestacion de | solicitar acompafiamiento.
servicios del Poder PROCURADURIA
Judicial del Estado JUEZ civicO
de México y del unicamente se brinda la asesoria y
Instituto de la | T2.5.1.1.2. Realizar el | se canalizan ya sea al Instituto de la
T2.5. Defensoria Publica | acompafiamiento ante denuncias | Mujer, o grupo Unidas o AMPEVIS
Fortalecer el del Estado de | por casos de situaciones
acceso a la México en el | contingentes o de violencia, asi
justicia civica T2.51. Impulsar | municipio, para | como, por mandato de
mecanismos de

municipal y
coadyuvar con
el sistema
judicial y
penitenciario
estatal

coordinacion para la
mejorar el acceso a la
justicia

ampliar su cobertura.

autoridades competentes.

T2.5.1.2. Consolidar
e incrementar la

actuacién del
juzgado civico
municipal.

T2.5.1.2.1. Incrementar el
personal al servicio del Juzgado
Civico Municipal.

JUEZ civico
Se efectud en el primer trimestre

T2.5.1.2.2. Ampliar los servicios
del juzgado civico municipal en
materia de medios alternativos.

JUEZ CIVICO

1.- Citacion a las partes vecinales en
conflicto para dirimir diferendos en
inconformidades.

A peticion de parte se acude al
Juzgado Civico del Municipio de San
Felipe del Progreso, el ciudadano
mayor de edad relata una breve
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narracion de los hechos, en la que se
identifica una problematica familiar o
vecinal, si asi la hubiere, el
ciudadano nos refiere el nombre y
domicilio de la parte contraria; de
esta manera se establece una
citacion, es decir, se agenda el diay
la hora que dara lugar a la audiencia
de mediacion y conciliacion, para
llegar a una solucidn que beneficie a
ambas partes. NUMERO DE
POBLACION BENEFICIADA: 134

PERSONAS

3.- Expedicion de actas informativas
a la ciudadania.

Entregar actas informativas, a
peticion de parte, siendo los hechos
que la ciudadania requiera sea
plasmada en las mismas para
realizar diversos tramites en las
instancias correspondientes,
dotandoles de legalidad para que
surtan los efectos para los cuales
han solicitado.
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TEMA: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

EJE TRANSVERSAL 2
CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

GESTION ODS 16 INFORME DE LAS ACCIONES Y
INTEGRAL DE VINCULACION PAZ JUSTICIA E RESULTADOS DE LA
TEMA RIESGOS Y CON LA INSTITUéIONES SOLIDAS EJECUCION DEL PLAN DE
PORTECCION AGENDA 2030 DESARROLLO MUNICIPAL
CIVIL
OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
PROTECCION CIVIL
La guia ya fue elaborada en el trimestre
anterior, en donde se establecen los
parametros que debe atender el
personal para la gestién integral de
riesgos en donde se benefician todos los
T26.1.11. Elaborar una habitantes dfal Municipio, eptr(_a estos,
i o encontramos: Santa Ana Nichi, fresno
guia de capacitacion para el - . .
> .| nichi, mayorazgo, san juan jalpa, san
personal de proteccién civil .
e . felipe del progreso
en gestion integral de
riesgos.
T2.6. Fortalecer el | [20:1-  Delectan | oy o4 1 Actualizar
. .. prevenir y atender
Sistema Municipal . . los programas
L. . .. | las situaciones que | .
de Proteccion Civil internos de
mediante la gestion demanden la proteccion civil
i6 ivi . PROTECCION CIVIL
integral de riesgos proteccion ~ civil - y con la perspectiva de | T2.6.1.1.2.  Actualizar el

gestiéon integral de
riesgos.

la gestion integral de
riesgos

indice de vulnerabilidad y el
Atlas Municipal de Riesgos.

Esta en proceso ya que no se contaba
con el Atlas de Riesgo desde 2019.

T2.6.1.1.3. Organizar
simulacros para mejorar la
capacidad de reaccioén ante
situaciones de contingencia
0 emergencia.

PROTECCION CIVIL

Para el presente trimestre se atiende el
simulacro Nacional del mes de
septiembre con personal de palacio
Municipal y DIF Municipal, con un

aproximado de 800 personas en San
Felipe del Progreso, México
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T2.6.1.1.4. participar en
visitas a instituciones
educativas para la

valoracion de situaciones
de riesgos y medidas de
seguridad.

PROTECCION CIVIL
= !

Se atiende la valoracion de riesgos en
Edificios publicos y privados, asi como
en zonas con riesgo geologico,
beneficiando asi a diferentes
comunidades de san Felipe del progreso
como son: San Pedro el Alto, Santa Ana
Nichi, Estutempan, San Pablo
Tlachichilpa, Dotegiare, Ejido de la

Cabecera Concepcién, Emilio Portes Gil,
Rioyos Buenavista.
3000 personas

Beneficiando a

T2.6.1.2. Dar atencion

oportuna a
emergencias
ocurridas en

desastres naturales y
antropogénicos.

T2.6.1.2.1. Proporcionar
atencion y auxilio inmediato
a la poblacion en caso de
contingencias de origen
natural o antropogénicas.

PROTECCION CIVIL

Debido a las fuertes lluvias, se estuvo
monitoreando  como  medida de
prevencién y respuesta inmediata las
PRESAS TEPETITLAN Y SAN PABLO
TLACHICHILPA. Asi  mismo se
atendieron de emergencia las
inundaciones provocadas por las lluvias
en CABECERA LA CONCEPCION,
AVENIDA  MORELOS, DOLORES

HIDALGO, beneficiando a mas de 1500
personas.

ATENCION A EMERGENCIAS
URBANAS ATENDIDAS SE
BENEFICIAN A 300 PERSONAS
EL OBREJE, EL TUNAL, SAN
ANTONIO LA CIENEGA, LA
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CONCEPCION CHICO, SAN
JUAN JALPA, EL TUNAL,
PALMILLAS, SAN FELIPE DEL
PROGRESO

ATENCION DE EMERGENCIAS
PREHOSPITALARIAS EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL. MAS
DE 4000 PERSONAS DEL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE
DEL PROGRESO, SAN PEDRO
EL ALTO, SAN JUAN JALPA,
VILLA DE DOLORES HIDALGO,
EJIDO DE CHICHILPA, EL

T2.6.1.2.2. Expedir el visto
bueno de quema de todo
tipo de pirotecnia previo
permiso expedido por la
autoridad federal.

PROTECCION CIVIL

Se atendieron las solicitudes de fiestas
patronales de las comunidades de San
Pedro el Alto, San Juan Jalpa, San Pablo
Tlachichilpa, San Antonio de las Huertas
y Santa Ana Nichi, beneficiando asi a
3000 personas

T2.6.1.2.3. Fomentar Ia
participacion ciudadana
mediante  capacitaciones

PROTECCION CIVIL

En materia de control de riesgos se
efectud capacitacion en diferentes
comunidades como: San Juan Jalpa,
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basicas de control de
riesgos.

Ejido de la Concepcion chico, San Pedro
el Alto, San Felipe del Progreso,
beneficiando a mas de 400 nifios

Asi mismo se efectuaron cursos de
induccion a la proteccion  civil,
beneficiando a 2000 personas, de las
localidades de Fresno Nichi, San Juan
Jalpa, Palmillas, Cabecera concepcion
Calvario Buenavista, Las palomas, San
Miguel la Labor.

SE REALIZARON CURSOS DE
PRIMEROS AUXILIOS, SE
BEFEFICIARON A MAS 400
PERSONAS SAN NICOLAS
GUADALUPE, SAN FELIPE
DEL PROGRESO, SANTA RITA
DE LA CUESTA, VILLA DE
DOLORES HIDALGO

Capacitacion en riaeL i 7 g
Proteccion Civi %

Sr12de

T2.6.1.2.4. Impartir
capacitaciones a los
elementos del area de
proteccion civil y bomberos.

PROTECCION CIVIL

Se Imparte curso al Personal de
Proteccion Civil y En Materia de Tala de
Arboles.7 personas.
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civil y

atencion
integral de riesgos.

riesgos.

atencion integral de

la capacidad de respuesta
de proteccion civil 'y
bomberos.

T2.6.2.1.1 Aumentar el | PROTECCION CIVIL
T2.6.2. Incrementar | T2.6.2.1 Incrementar numero”de ellernentos de | No fue programado dentro. del
proteccion civii 'y de | presupuesto 2025, pero se considera
los recursos para el | los recursos humanos e
funcionamiento del materiales en bomberos certificados para el 2026
area de proteccion yroteccic’m civil T2.6.2.1.2 Adquirir | PROTECCION CIVIL
P P y unidades para incrementar | No fue programado dentro del

presupuesto 2025, pero se considera
para el 2026

IX.VIl. EJE TRANSVERSAL 3: CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TRANSVERSALIZACION DE LA AGENDA 2030 EN EL ESTADO DE

MEXICO

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

TEMA: TRANSVERSALIZACION DE LA AGENDA 2030 EN EL ESTADO DE

MEXICO.
EJE TRANSVERSAL 3.
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
TRANSVERSALIZA INFORME DE LAS
CION DE LA VINCULACION oDS ACCIONES Y
TEMA AGENDA 2030 EN CON LA 1AL 17 RESULTADOS DE LA
EL ESTADO DE AGENDA 2030 EJECUCION DEL PLAN
MEXICO. DE DESARROLLO
LINEAS DE MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION METAS
T3.1. Fortalecer la T3.11 Establecer Estas se encuentran en el
vinculacion del o . T3.1.1.1. T3.1.1.1.1. Elaborar | Plan de Desarrollo
una relacion directa . L -
Plan de Desarrollo entre Ia Incorporar la | acciones insignia | Municipal el cual se
Municipal con la | . . estructura municipales  vinculadas | autorizé y registro en el
instrumentacion e . . . .
Agenda 2030 y el . tematica de ejes | con los ejes y ejes | Registro estatal de
L estratégica del plan .
cumplimiento  de - y ejes | transversales del plan | Planes y Programas vy
municipal y la . .
los ODS. Agenda 2030 transversales nacional y estatal. obra publicado en la
9 ) del PND vy del pagina del Municipio
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PDEM en el plan

municipal.
UIPPE
Estas se encuentran en el
Plan de Desarrollo
Municipal el cual se
autorizé y registro en el
Registro estatal de
T3.1.1.1.2. Incorporar el | Planes y Programas vy
cumplimiento de uno o | obra publicado en la
varios ODS en la | Pagina del Municipio
ejecucion de las acciones
insignia municipales. m
B
|
UIPPE
Estas se encuentran en el
T3.1.1.21. Vincular la | Plan de Desarrollo
instrumentacion Municipal el cual se
estratégica de cada tema | autorizé y registro en el
del Plan de Desarrollo | Registro estatal de
Municipal con la Agenda | Planes y Programas vy
T3.1.1.2. 2030. obra publicado en la

Relacionar cada
uno de los ejes,
ejes
transversales y
temas del PDM
con los ODS.

pagina del Municipio

T3.1.1.2.2. Establecer
programas encaminados
al cumplimiento
especifico de los ODS.

UIPPE

Este se medira en base a
las acciones y resultados
y evaluacién del Plan de
Desarrollo Municipal al
término  del ejercicio
fiscal, a efecto de
corroborar si los planes y
programas  efectuados
por las areas se
ejecutaron conforme a lo
presupuestado y
programado.
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En cuanto hace a los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas del Plan de Desarrollo
ya se contienen en el avance, sin embargo, es menester recordar que existen areas
administrativas y operativas con muchas mas actividades en concordancia con el Manual
para la Planeacion, programacién y presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2025, de ahi que, se envie el avance de dichas areas en el siguiente apartado.

COORDINACION: Mantenimiento a Vialidad,
Parques y Jardines
MES CORRESPONDIENTE: | Julio — Septiembre 2025

EJE TRANSVERSAL: Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico “Inclusion para el bienestar y la
prosperidad”

Programa Presupuestario: 02020601 Modernizacion de los servicios comunales

Proyecto: 20206010301 Coordinacion para la conservacion de parques y jardines

Dependencia Auxiliar: 128 Parques y Jardines

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para
la modernizacién y rehabilitacion de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demas infraestructura en
donde se presten servicios comunales, contando con la participacion de los diferentes niveles de gobierno
incluyendo la iniciativa privada.

FECHA EVENTO/

DD/MM/AAAA | ACTIVIDAD/PROGRAMA | DESCRIPCION OBJETIVO
Brindar mantenimiento
oportuno de poda de pasto en
los espacios publicos,

vialidades y areas verdes con
los que cuenta el municipio,
para poder dar una buena
imagen al municipio y a las

. . rutas de acceso a la cabecera
Realizar la poda de pasto y arboles

en los parques, jardines, vialidades municipal.
L. . ’ ’ -Se realizo la poda de 41,568
01/07/2025 Progran_1a(.:|on del |y areas ygrdes con las que cuenta m? de pasto.
mantenimiento a los | el municipio. . 2
A L . . , -Se realizo la podade 1,164 m
centros de esparcimiento | Realizar el Riego de areas verdes .
30/09/2025 s o o de arboles.
publico municipal. del municipio.

-Se realizo el riego de areas
verdes en: Jardin Principal,
Jardin la Concha, Jardin de la

Fraternidad Sanfelipense,
Libramiento Emilio Chuayffet,
Libramiento Fco. Villa,

Boulevard Morelos.

Beneficiando un total de:
20,581 sanfelipenses.
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COORDINACION: Mercados

MES CORRESPONDIENTE: | Julio — Septiembre 2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para la
modernizacioén y rehabilitacion de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demas infraestructura en donde se presten
servicios comunales, contando con la participacion de los diferentes niveles de gobierno incluyendo la iniciativa privada.

EJE TRANSVERSAL: EJE 2 BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA “PRESERVACION Y

PROMOCION ECOLOGICA “

Programa Presupuestario: 02020601 Modernizacion de los servicios comunales Proyectos
Dependencia Auxiliar: 147 Coordinacion de Mercados
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para la
modernizacion y rehabilitacion de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demas infraestructura en donde se presten
servicios comunales, contando con la participacion

FECHA

EVENTO/

DD/MM/AAAA ACTIVIDAD/PROGRAMA

DESCRIPCION

OBJETIVO

01/07/2025 s .
A upervisar mercados en el
30/09/2025 municipio.

Supervisar el mercado

municipal para
debido
funcionamiento.

Su

Realizar la supervision del mercado municipal para
que haya un mejor flujo y manejo en los espacios de
los comerciantes.

- Se llevo a Cabo la inspeccion los dias domingos de
los puestos en el mercado municipal.

-Se recorrié con los inspectores de gobernacién, para
que sigan respetando la recomendacion para que los
comerciantes descansen un dia a la semana.
-Apoyando a los de gobernacién para mover a los
comerciantes ambulantes.

-Se visito a los lideres de los comerciantes, para que
informen a sus agremiados para que recojan su puesto
de trabajo a las 5:00pm, con la finalidad para que la
coordinacion de limpieza y recoleccion brinde la
limpieza a la zona.

-Reuniones con los comerciantes para para un mejor
manejo en el tianguis dominical.

-Se verificaron las instalaciones en la plaza municipal.
-Se renovaron las instalaciones del mercado de la
terminal.

Beneficiando un total de: 17,654 sanfelipenses.
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COORDINACION: Panteones
MES CORRESPONDIENTE: | Julio — Septiembre 2025

EJE TRANSVERSAL: Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico “Inclusion para el bienestar y la prosperidad”
Programa Presupuestario: 02020601 Modernizacion de los servicios comunales
Proyecto: 20206010302 Coordinacion para servicios de administracion y mantenimiento de panteones

Dependencia Auxiliar: 145 Panteones

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para la
modernizacion y rehabilitacion de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demas infraestructura en donde se presten
servicios comunales, contando con la participacion

FECHA EVENTO/

DD/MM/AAAA | ACTIVIDAD/PROGRAMA DESCRIPCION OBJETIVO

Realizar el mantenimiento a diario al
Pantedn Municipal.

-Se limpiaron los pasillos del panteén
municipal.

-Se recolectaron las flores secas de las
tumbas y se depositaron en los tambos de
basura del pante6n municipal.

-Atencion a la ciudadania que visita el

01/07/2025 Programacién del Manf[e.mmlento al pantedn pgnteon municipal a visitar a sus fieles
L municipal. difuntos.
A mantenimiento a los -Limpieza de la capilla del Pantedn
30/09/2025 panteones municipales. M P P
unicipal.
-Realizacién de misas para los fieles
difuntos.
-Poda de pasto, y retiro de pasto seco de
las tumbas.

-Poda de arboles que se encuentran
dentro del panteon.

Beneficiando un total de: 2,100
sanfelipenses.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ADMINISTRACION

Programa Presupuestario: 01050206 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados

Proyecto: 010502060201 Adquisiciones Y Servicios

1-. DISTRIBUCION DE INSUMOS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA LA PRESTACION Y OTROS.

Durante el transcurso del tercer trimestre del presente afo, el Ayuntamiento ha llevado a cabo un proceso de
adquisicion de diversos insumos de oficina y materiales de papeleria, con el propdsito de garantizar el adecuado
desarrollo de las funciones administrativas y operativas en las diferentes areas que conforman este
ayuntamiento municipal. Esta accion responde a los requerimientos formulados por las distintas dependencias,
en funcién de sus planes de trabajo, actividades programadas y necesidades especificas.

Entre los insumos adquiridos se encuentran: cajas de papel blanco tamafo carta, utilizadas principalmente para
impresion y documentacion oficial; marcadores fluorescentes; notas adhesivas; cintas adhesivas; boligrafos;
carpetas convencionales y tipo Lefort; lapices; cajas de clips; broches tipo mariposa y tipo Baco; productos de
la marca Prith; reglas de 30 cm; gomas de borrar; sacapuntas; grapas; engrapadoras; perforadoras; cintas
masking tape; cuteres y tijeras, entre otros. Estos materiales, aunque basicos, son de vital importancia para el
funcionamiento diario de las oficinas municipales.
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2.- ATENDER SESIONES DE CABILDO

La Direccion de Administracion desempefia un papel fundamental dentro de la estructura organizativa del
Ayuntamiento, siendo su principal responsabilidad asegurar que cada una de las sesiones de cabildo se lleve a
cabo en un entorno éptimo, que cuente con todos los recursos materiales, humanos y logisticos necesarios para
su correcto desarrollo. Estas sesiones representan un mecanismo esencial de la vida democratica y
administrativa del municipio, ya que en ellas se toman decisiones de gran relevancia orientadas a resolver las
problematicas de la comunidad y a generar acciones que impacten de forma positiva en la calidad de vida de la
poblacién en general.

\ %71 ‘
‘\ -
"

3-. COORDINAR EVENTOS SOCIALES

Durante el periodo en evaluacion, la Direccion de Administracion desempefié un papel fundamental en la
planeacion, ejecucion y supervision logistica de los diversos eventos sociales organizados por el Ayuntamiento.
Su participacion fue clave para garantizar el desarrollo ordenado, eficiente y exitoso de cada una de estas
actividades, que tenian como objetivo principal atender e incluir a la totalidad de la poblacion, promoviendo la
participacion ciudadana y el fortalecimiento del tejido social.

La Direccién asumié de manera integral todas las responsabilidades relacionadas con la coordinacion logistica,
entre las que destacan la gestién oportuna y adecuada de los materiales, insumos y recursos técnicos
necesarios para la realizacion de los eventos. Esta tarea implicé un trabajo anticipado que comenzé desde la
etapa de planeacion, en la cual se definieron las necesidades especificas de cada evento, considerando factores
como el tipo de actividad, la ubicacion, el numero estimado de asistentes y la duracién de la jornada.
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4.- REALIZAR COMPRAS Y CONTRATOS

Durante el presente trimestre, la Direccion de Administracion ha desempefiado un rol estratégico en el
fortalecimiento de la operatividad institucional, mediante la gestion eficiente y oportuna de adquisiciones y
contrataciones de servicios que han resultado en la formalizacion de diversos contratos clave. Todas estas
acciones se han desarrollado en estricto apego a las normativas vigentes en materia de administracion publica,
garantizando en cada etapa del proceso los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y rendicién de
cuentas.

5.- CONVOCAR REUNIONES CON EL COMITE

De manera trimestral se llevan a cabo varias sesiones con el comité de adquisiciones y servicios para tratar
asuntos relacionados con las distintas compras para su debida determinacion, para este trimestre se llevaron a
cabo las tres sesiones de manera ordinaria cumpliendo con la meta trimestral y anual programada.

6.- PROVEER EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

El suministro de combustible ha sido una de las actividades mas importantes para la direccion de administracion
derivado de que la provision del mismo ayuda al desarrollo de las actividades de las diferentes areas que
satisfacen necesidades sociales, lo que resulta en un éptimo servicio publico, con la finalidad de brindar los
eficientes servicios, para cubrir a toda la poblacion.

111



7.- REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR

Una prioridad del Ayuntamiento es tener el parque vehicular en éptimas condiciones, ya que de esta manera
se puede brindar un mejor servicio a la ciudadania, en especial a las areas de ramo 33, conformadas por
Seguridad Publica, Parques y Jardines, Limpia Publica, Agua Potable, abarcando y beneficiando a toda la
poblacion, el area de Obras publicas, también brinda servicios en las comunidades, debido a las obras que se
realizan en cada una de las comunidades, por eso es importante brindar agilidad en los tiempos para finalizar
el mantenimiento del parque vehicular para cada una de las areas.

Coordinacién del Rastro Municipal
Programa Presupuestario: 02020601 Modernizacion de los servicios comunales
Proyecto: 020206010303 Coordinacion para servicios de administracion y de mantenimientos de rastros

1. CAPACITACION AL PERSONAL DEL RASTRO MUNICIPAL EN MATERIA DE LA NORMATIVIDAD
SANITARIA Y TECNICAS APLICATIVAS
2
La capacitacion se estructurd en tres ejes principales, dirigidos a los distintos actores que intervienen en el
proceso del sacrificio, manejo y distribucion de la carne en el rastro municipal. El objetivo fue fortalecer las
buenas practicas pecuarias, de sacrificio y de manejo postmortem, con especial énfasis en la prevencion del
uso de sustancias prohibidas, el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y la inocuidad alimentaria.

1. Uso de Clenbuterol, se aboirdo detalladamente la prohibicién del uso de este y otras sustancias con
animales destinados para el consumo humano, conforme a lo establecido a la NOM-194-SSA1-2004. Se
enfatizo que esto constituye a una practica ilrgal que conlleva riesgos severos para la salud publica y puede
derivar de sanciones administrativas y penales.
2. Rechazo de carne contaminada, a los tablajeros se les exhorto a no aceptar ni comercializar carne de
origen dudoso. Sefialando que la venta de carne contaminada puede implicar responsabilidad directa en
caso de afectacion a la salud del consumidor.
3. Prevencion de la contaminacion cruzada entre canales para la correcta ejecucion del proceso de
sacrificio y manejo higiénico.

Impacto

Personas asistentes: 30 personas.
Poblacién atendida alcanzada: Municipio de San Felipe del Progreso
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3. MANTENIMIENTO BRINDADO AL RASTRO MUNICIPAL

1. Se realizo una limpieza profunda (Zona de matanza, corral de desembarque, oficinas, bafios, limpiar
maquinaria) en las instalaciones del Rastro Municipal.

4. Se dio mantenimiento a la maquinaria (Zona de matanza bovino y porcino).

5. Se pintd la zona de desembarque.
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AREA: UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

EJE TRANSVERSAL: Eje 1 Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y
Austeridad”

e Otorgar asesorias en materia de indicadores y evaluacién: Se han otorgado asesorias a los servidores
publicos del ayuntamiento, beneficiando a las 63 dependencias que lo conforman.
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e  Cumplimiento acuerdos COPLADEMUN: Se le da seguimiento al cumplimiento de las metas de cada area o
dependencia del ayuntamiento de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal.

e Durante el mes de agosto se realiz6 el llenado adecuado del Tablero Estratégico de Control Municipal
(TECMUN) con el objetivo de conocer el grado de cumplimiento de sus acciones contenidas en el Plan de
Desarrollo Municipal de las distintas areas administrativas.

I
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® Durante el mes de agosto se realizado la elaboracién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal con el
propdsito de una mejora continua en las distintas areas administrativas.

TR e e —

2825 Faporis de Resubiadus del Widdule 8

5 amacioén y Evaluacion
(UIPPE) del Ayuntamiento de San Felipe del Progreso, México.
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